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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице 

их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 

Муниципальном казённом дошкольном образовательном учреждении детский сад 

комбинированного вида № 19 (далее - МКДОУ д/с комбинированного вида  № 19). 

1.2. . Основой для заключения коллективного договора являются: 

Конституция Российской Федерации; 

Нормы международного права и международные договоры Российской Федерации (если они 

не противоречат Конституции Российской Федерации); 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»; 

распоряжение правительства Тульской области от 04.04.2017 г. №142-р «О взаимодействии 

органов исполнительной власти Тульской области, органов местного самоуправления Тульской 

области и работодателей Тульской области с профессиональными союзами по реализации на 

территории Тульской области Федерального закона от 12.01.1996г. №10 «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

областное отраслевое соглашение между министерством образования Тульской области и 

Тульской областной организацией Профсоюза; 

 отраслевое трехстороннее соглашение между администрацией муниципального образования 

Узловский район, комитетом образования администрации муниципального образования Узловский   

район и Узловской районной Тульской области организацией Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации; 

Закон Тульской области  от 2 ноября 2007г. №889-ЗТО «О социальном       партнерстве в 

сфере труда», 

Законом Тульской области от 30 сентября 2013г. №1989-ЗТО «Об образовании». 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а 

также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  
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работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации  

заведующий МКДОУ д/с комбинированного вида  № 19 Андреева Е. И. (далее – работодатель); 

работники образовательной организации в лице их представителя – первичной профсоюзной 

организации в лице председателя первичной профсоюзной организации Шалимова Н. А.. (далее – 

выборный орган первичной профсоюзной организации). 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

МКДОУ д/с комбинированного вида  № 19 , в том числе заключивших трудовой договор о работе 

по совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех 

работников МКДОУ д/с комбинированного вида  № 19 после его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

МКДОУ д/с комбинированного вида  № 19, реорганизации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) МКДОУ д/с 

комбинированного вида  № 19 коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности МКДОУ д/с комбинированного вида  № 19 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового 

коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое 

осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в 

коллективный договор. 

1.9. При ликвидации МКДОУ д/с комбинированного вида  № 19 коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение 

срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва 

общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего 

коллективного договора 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду. 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора решаются 

сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных рамках социального 
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партнёрства осуществляемого в формах, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 

61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров. 

1.12. Для достижения поставленных целей: 

 работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать предложения с 

выборным органом первичной профсоюзной организации по вопросам, возникающим в 

сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в  

МКДОУ д/с комбинированного вида  № 19, и не позднее 7 рабочих дней сообщать 

выборному органу первичной профсоюзной организации свой мотивированный ответ по 

каждому вопросу; 

 работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный орган первичной 

профсоюзной организации о решениях органов государственного контроля (надзора), 

принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с 

ними отношений в  МКДОУ д/с комбинированного вида  № 19, путём предоставления 

выборному органу первичной профсоюзной организации копий документов о принятии 

таких решений в течение 3 дней со дня получения работодателем решения от 

соответствующего государственного органа; 

 работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональных данных, 

ознакомление работников и их представителей под роспись с документами, 

устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также их правами и 

обязанностями в этой области; 

 выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает права и 

интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иных 

непосредственно связанных с ними отношений, интересы работников, не являющихся 

членами Профсоюза, но уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной 

организации представлять их интересы при проведении коллективных переговоров, 

заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и 

разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем на условиях, 

установленных выборным органом первичной профсоюзной организации (статья 

30 ТК РФ). 

1.13. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения 

коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год. 

1.14. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) работодатель или 

лицо, его представляющее, несёт ответственность за уклонение от участия в переговорах, 

нарушение или невыполнение обязательств, принятых коллективным договором, не 

предоставление информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и 
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осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, другие противоправные 

действия (бездействия) направленные на воспрепятствование реализации договоренностей, 

принятых в рамках социального партнёрства. 

1.15. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения 

коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.  

1.16. Стороны определяют следующие формы управления МКДОУ д/с № 19 непосредственно 

работниками и через выборный орган первичной профсоюзной организации: 

 учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (согласование); 

 консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятия локальных 

нормативных актов,  

 получение представителями работников от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по их запросам, а также 

предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором; 

 обсуждение с работодателем вопросов о работе МКДОУ д/с № 19, внесении предложений по 

ее совершенствованию; 

 обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического развития МКДОУ 

д/с № 19; 

 участие в разработке и принятии коллективного договора; 

 членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав работников; 

1.17. Локальные нормативные акты МКДОУ д/с комбинированного вида  № 19, содержащие 

нормы трудового права и являющиеся приложениями к коллективному договору, принимаются 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и являются их 

неотъемлемой частью. 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к коллективному 

договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для заключения коллективного 

договора. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других 

нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установления 

условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития 

социальной сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, работодатель обязуется по письменному требованию выборного органа первичной 

профсоюзной организации отменить соответствующий локальный нормативный акт с даты его 

принятия (статья 12 ТК РФ). 
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1.18. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора. 

1.19. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.20. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами (либо с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению сторон) и действует в 

течение 3 лет до заключения нового. 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО 

ДОГОВОРА 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми 

актами, уставом МКДОУ д/с комбинированного вида № 19, правилами внутреннего трудового 

распорядка и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, настоящим коллективным договором. 

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в МКДОУ д/с 

комбинированного вида № 19, фактически регулирующих трудовые отношения между 

работником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ). 

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в локальных 

нормативных актах МКДОУ д/с комбинированного вида № 19, принимаемых работодателем в 

порядке, установленном уставом МКДОУ д/с комбинированного вида № 19, по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

 

Стороны договорились о том, что: 

2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение 

работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, уставом МКДОУ д/с комбинированного вида № 19, коллективным 

договором, локальными нормативными актами МКДОУ д/с комбинированного вида № 19, 

являются недействительными и не могут применяться. 

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, установленных 

квалификационными требованиями и (или) профессиональными стандартами, но обладающие 

достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объёме 
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возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии  

МКДОУ д/с комбинированного вида  № 19, могут быть назначены на соответствующие 

должности также, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы. 

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу до вступления в 

силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществляющими профессиональную 

деятельность, имеющими квалификационные категории или признанными аттестационной 

комиссией МКДОУ д/с комбинированного вида № 19 соответствующими занимаемой 

должности, не может быть прекращён на основании части первой статьи 46 Федерального закона 

№ 273-ФЗ. 

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой 

должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться 

основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового 

договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой 

должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 

результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник 

признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая 

(высшая) квалификационная категория. 

2.2. Работодатель обязуется:  

2.2.1. При определении должностных обязанностей работников руководствоваться Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих. 

2.2.2. При определении квалификации работников руководствоваться профессиональными 

стандартами в случаях, предусмотренных частью первой статьи 195.3 ТК РФ. 

2.2.3. При составлении штатного расписания  МКДОУ д/с комбинированного вида  № 19  

определять наименование их должностей в соответствии номенклатурой должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций. 

2.2.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за работников 

страховых взносов, установленных в системе обязательного социального страхования работников 

в  РФ.  

2.2.5. Учитывать положение, связанное с тем, что законодательством Тульской области 

устанавливается квота для приема на работу инвалидов: при численности работников, 

превышающей 100 человек - в размере 4 процентов среднесписочной численности работников; 

при численности работников не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек - в размере  3 

процентов среднесписочной численности работников. 
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 2.2.6. Заключать трудовой договор (эффективный контракт)  с работником в письменной 

форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

2.2.7. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников 

под роспись с настоящим коллективным договором, уставом МКДОУ д/с комбинированного вида  

№ 19, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под 

роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.8. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения 

положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 

локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем нагрузки педагогического работника, который 

может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников нагрузку 

предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, нагрузка которых установлена в 

объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

2.2.9. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в 

случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие 

занимаемой должности,  после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на 

работу не устанавливается. 

2.2.10. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.11. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и 

статьей 74 ТК РФ. 
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Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного 

согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего 

времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора. 

 2.2.12. В соответствии с отраслевым трехсторонним соглашением между 

администрацией муниципального образования  Узловский район, комитетом  образования 

администрации муниципального образования  Узловский   район и Узловской районной 

организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ критериями массового 

высвобождения работников являются: 

а) ликвидация организации (учреждения) образования при любой численности работающих; 

б) сокращение численности или штата работников в размере 10% в течение 30 календарных 

дней в организации (учреждении) с численностью до 50 человек; 

в) при сокращении численности или штата работников в количестве: 

- от 5% до10% и более человек в течение 30 календарных дней; 

- от 10% до 15% и более человек в течение 60 календарных дней; 

- от 15% и более человек в течение 90 календарных дней. 

 В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи с ликвидацией 

организации (учреждения), а также сокращением объемов его деятельности, работодатель 

своевременно не менее чем за 3 месяца и в полном объеме предоставляет органам службы 

занятости, соответствующему выборному органу профсоюзной организации информацию о 

возможных массовых увольнениях работников, числе, категориях работников, сроков, в 

течение которых намечено их осуществить,   о предложениях работникам другой работы. 

2.2.13.  При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении 

на работе отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных 

членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него 

помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к 

существованию); лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое 

увечье или профессиональное заболевание; инвалидам Великой Отечественной войны и 

инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, повышающим свою 

квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы; родителю, имеющему 

ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель призван на военную 

службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О 

воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт о добровольном 
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содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 

или войска национальной гвардии Российской Федерации. При сокращении численности и 

(или) штата работников, кроме перечисленных в статьях 179, 261 ТК РФ, преимущественное 

право на оставление на работе имеют работники: предпенсионного возраста (за 5 лет до 

пенсии); 

    • проработавшие в организации свыше 10 лет; 

    • награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

    • педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после 

окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и 

имеющие трудовой стаж менее одного года; 

    • председатель первичной профсоюзной организации. 

При сокращении численности или штата не допускается увольнения одновременно двух 

работников из одной семьи. 

2.2.14. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска работы 

(5 часов в неделю) с сохранением среднего заработка. 

2.2.15. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, увольняемым 

работникам при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией   МКДОУ д/с 

комбинированного вида  № 19. 

2.2.16. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 

статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть 

произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.17. Не допускать увольнения работника в период его временной нетрудоспособности 

или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части четвёртой статьи 261 ТК РФ. 

2.2.18. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

определять формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования 

по программам повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации МКДОУ д/с 

комбинированного вида № 19. 

2.2.19. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз в три года (подпункт 
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2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.2.20. В случае направления работника для профессионального обучения или  

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), 

среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для 

повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с 

документами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 

2.2.21. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, 

уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на 

обучение работодателем. 

2.2.22.  Предоставлять работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня и направляемым работодателем для получения образования, 

дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка путем заключения в письменной 

форме дополнительного соглашения к трудовому договору  

   2.2.23.  Предоставлять работнику, направляемому работодателем или поступившему 

самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам 

бакалавриата, программам специалиста или программам магистратуры дополнительные отпуска с 

сохранением среднего заработка в соответствии со ст.173 ТК РФ.  

 2.2.24. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и 

программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую 

профессию. 

2.2.25. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры МКДОУ д/с 

комбинированного вида № 19, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

2.2.26. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной 

квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 



13 
 

работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 

ТК РФ). 

2.2.27. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а 

в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца (ст.82 

ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, 

список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-

экономическое обоснование. 

 - Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 

178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

 - При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, 

работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших 

в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата работников 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при заключении, 

изменении и расторжении трудовых договоров с работниками, в том числе по вопросам 

регулирования трудовых отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий 

и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым вопросам и имеет 

право требовать устранения выявленных нарушений. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении аттестации работников с 

целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям, включая в состав 

аттестационной комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной организации 

в целях защиты прав педагогических работников как это обусловлено требованиями части третьей 

статьи 82 ТК РФ. 

2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, локальных 

нормативных актов, если они являются приложениями к коллективному договору, как их 

неотъемлемой частью. 

2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования трудовых книжек (в 

том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников, предусмотренным 
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трудовым законодательством, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников; за внесением 

в индивидуальный персонифицированный учёт сведений (в электронном виде) о работниках 

льготных профессий, а также сведений о наградах. 

2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) и в суде (статья391 ТК РФ), 

а также представлять интересы работников в коллективных трудовых спорах по вопросам, 

предусмотренным статьёй 398 ТК РФ. 

 2.4.   Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную службу 

по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации  

 2.4.1.В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им 

контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-

ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного между 

работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной 

службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации  

 2.4.2.Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении 

действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на 

военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти о 

заключении с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной 

службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом исполнительной 

власти, с которым работник заключил соответствующий контракт.  

2.4.3.В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора 

приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_463355/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_463355/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_463355/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
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коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей, 

установленных  ст.351.7 ТК РФ. 

 2.4.4. В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется 

место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим работником 

срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по 

указанному месту работы (должности). 

 2.4.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан 

выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за 

период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора.  

 2.4.6.На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 

сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до 

начала указанного периода (в том числе дополнительное страхование работника, 

негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий 

работника и членов его семьи).  

 2.4.7. Работодатель в период приостановления действия трудового договора вправе 

выплачивать работнику материальную помощь.  

 2.4.8. Период приостановления действия трудового договора в соответствии с   ст.351.7 ТК 

РФ засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за 

исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости).  

  2.4.9. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 

Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три 

рабочих дня. При отсутствии оснований для прекращения срочного трудового договора, 

предусмотренных частью одиннадцатой  ст.351.7 ТК РФ , срочный трудовой договор 

возобновляется на период, равный остатку срока действия данного трудового договора, 

исчисляемого на день приостановления его действия.  

 2.4.10. Работник в течение шести месяцев после возобновления    действия трудового 

договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для 

него время независимо от стажа работы у работодателя. 

 2.4.11. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в 

период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев 

ликвидации организации  , а также истечения в указанный период срока действия трудового 

договора, если он был заключен на определенный срок в соответствии с частью первой и абзацами 

третьим, пятым, девятым - одиннадцатым части второй статьи 59 ТК РФ. 

2.4.12. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут 

трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_474024/d1ad6aa0440c0ab492a90e984835976896a1ca21/#dst3077
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_474024/a462b0f18cb5c73ceb2ea1ff71ae88aed4d67e84/#dst370
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_474024/a462b0f18cb5c73ceb2ea1ff71ae88aed4d67e84/#dst385
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_474024/a462b0f18cb5c73ceb2ea1ff71ae88aed4d67e84/#dst385
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_474024/a462b0f18cb5c73ceb2ea1ff71ae88aed4d67e84/#dst387
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_474024/a462b0f18cb5c73ceb2ea1ff71ae88aed4d67e84/#dst1898
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_474024/a462b0f18cb5c73ceb2ea1ff71ae88aed4d67e84/#dst392
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окончания прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации или военной службы 

по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после окончания 

действия заключенного указанным лицом контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, имеет преимущественное право поступления на работу по ранее 

занимаемой должности у работодателя, с которым указанное лицо состояло в трудовых 

отношениях до призыва на военную службу по мобилизации, заключения контракта о 

прохождении военной службы либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации, в случае отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по 

соответствующей должности (соответствующая работа) не должна быть противопоказана 

указанному лицу по состоянию здоровья. 

2.5..Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в 

ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до 

трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом женщины, 

имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим 

правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.   Данные гарантии 

предоставляются также работникам, имеющим детей-инвалидов, работникам, осуществляющим 

уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте 

до четырнадцати лет, опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, 

призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 

53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 

войска национальной гвардии Российской Федерации, а также работникам, имеющим трех и более 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_463355/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b3b98c8b54f919c352560aadad5f95df943fd9fe/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_463355/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
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детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего 

времени и времени отдыха работников МКДОУ д/с комбинированного вида  № 19 определяется 

настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка , иными 

локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, графиками 

работы, согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации. Правила 

внутреннего трудового распорядка являются приложением к коллективному договору . 

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа 

административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

МКДОУ д/с  комбинированного вида № 19  устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.3. Для педагогических работников МКДОУ д/с комбинированного вида № 19 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю 

в группах общеразвивающей направленности, не более 25 часов в неделю в группе 

компенсирующей направленности. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом 

особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в 

трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 

нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным Правительством Российской 

Федерации федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим правовое 

регулирование в сфере образования. 

3.4. В МКДОУ д/с комбинированного вида №19 нагрузка на новый учебный год 

устанавливается заведующим МКДОУ д/с комбинированного вида № 19 по согласованию с 

выборным органом профсоюзной организации. 

 Заведующий должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

предполагаемой нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала ежегодного 

оплачиваемого отпуска.  

3.5.  Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функции 

consultantplus://offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
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педагогического работника МКДОУ д/с комбинированного вида №19, осуществлять только в 

случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических 

условий труда. 

3.6 Нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую работу помимо 

основной работы (руководителям образовательных организаций, их заместителям, другим 

руководящим работникам) устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации, при условии, если педагоги, для которых данное 

учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей 

специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы. 

3.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функции 

педагогического работника МКДОУ д/с комбинированного вида № 19, осуществлять только в 

случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических 

условий труда (сокращения количества групп), определенные сторонами условия трудового 

договора не могут быть сохранены. 

3.8. При установлении педагогам, для которых данное учреждение является местом основной 

работы, педагогической нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем. 

Объем педагогической нагрузки, установленный в начале учебного года, не может быть уменьшен 

по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий 

учебный год, за исключением случая, указанного в п. 3.7. настоящего раздела.   

3.9. Объем педагогической нагрузки педагогов больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

3.10. Педагогическая нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного 

года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, 

устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем 

передается для выполнения другим педагогам на период нахождения указанных работников в 

соответствующих отпусках. 

3.11. Сторожам   устанавливается рабочая неделя в режиме гибкого рабочего времени с 

предоставлением выходных дней по скользящему графику. У других работников 

продолжительность рабочей недели– пять дней, непрерывная рабочая неделя с  двумя выходными 

днями в неделю устанавливается для работников правилами внутреннего трудового распорядки и 

трудовыми договорами. 

3.12. В   период отмены занятий учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

МКДОУ д/с комбинированного вида  № 19 может привлекаться к выполнению хозяйственных 

работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности 

рабочего времени. 
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3.13. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается 

только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым 

законодательством. 

3.14. Работодатель может привлекать работников с их письменного согласия  к 

сверхурочным работам и в соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников в 

возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами. Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей 

в возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это не 

запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При 

этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной 

форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни. Данные 

гарантии  предоставляются также работникам, имеющим детей-инвалидов, работникам, 

осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без 

супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей указанного возраста, 

родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель 

работает вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации или проходит военную 

службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 

28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт 

о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, а также работникам, 

имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из 

детей возраста четырнадцати лет.  

3.15. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной 

организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем. 

3.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в 

случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 

которых зависит в дальнейшем нормальная работа МКДОУ д/с комбинированного вида № 19. 
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Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных 

частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

по письменному распоряжению работодателя. 

3.17. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной 

должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с 

соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.18. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка МКДОУ д/с комбинированного вида  № 19 . 

Для педагогов, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв 

для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе 

с воспитанниками.  Сторожам и поварам время для отдыха и приема пищи  не устанавливается и 

включается в рабочее время,  возможность приема пищи обеспечивается  в специально отведённом для 

этой цели помещении.  

3.19. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской 

Федерации, инвалидам предоставляется оплачиваемый отпуск не менее 30 календарных дней, 

работникам в возрасте до восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 

календарный день в удобное для них время, остальным работникам предоставляется ежегодный 

основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 

непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в 

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения 

шести месяцев (статья 122 ТК РФ).  

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы 

в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность 

должна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном 

размере. 
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3.20. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления 

календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

3.21. Работникам с ненормированным рабочим днем, предоставляется дополнительный 

оплачиваемый отпуск.  

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и продолжительность 

дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в 

соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации.  

3.22. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском. 

3.23. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный 

отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, 

выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. 

 3.24. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.25. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по 

соглашению между работником и работодателем. 
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3.26.   По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск 

без сохранения заработной платы: 

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 

уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

  работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - 

до пяти календарных дней; 

в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами. 

3.27. Работникам   предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска:  

• за работу с вредными условиями труда (по результатам СОУТ с кл. вредности от 3.2 и 

выше) -7 календарных дней; 

• за ненормированный рабочий день -  4 календарных дня; 

• дополнительный по ЧАЭС- 7 (семь) календарных дней; 

•  иные дополнительные оплачиваемые отпуска в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

 3.28. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года. 

3.29. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.29.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного договора по вопросам 

рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.29.2. Предоставлять работодателю согласование при принятии локальных нормативных 

актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением 

сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 
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3.29.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

3.30.  Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 

рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. Работники, достигшие возраста сорока лет при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места 

работы(должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том 

числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся 

получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации 

в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 

письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. Работники обязаны предоставлять работодателю справки 

медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации. 

3.31. О дистанционной работе: 

Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору может 

предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно (удаленно) в 

соответствии с трудовым законодательством.  

 На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно 

(удаленно) распространяется действие трудового законодательства и иных актов, содержащих 

нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных главой 49.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

3.31.1 В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 

аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, 

эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 

нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть временно 

переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу в порядке, предусмотренном 

статьей 312.9 Трудового кодекса Российской Федерации. В этом случае внесения изменений в 

трудовой договор с работником и его согласия на такой перевод не требуется. 
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3.31.2 Локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистанционную 

работу принимается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

3.32. Работодатель обязуется предоставлять работникам, прошедшим полный курс 

вакцинации (ревакцинации) от коронавирусной инфекции (COVID-19) два оплачиваемых дня 

отдыха с возможностью их присоединения к очередному ежегодному оплачиваемому отпуску по 

желанию работника, или использования их раздельно в удобное для работника время, 

согласованное с работодателем. Работники обязаны предоставить справку медицинской 

организации, подтверждающую прохождение вакцинации (ревакцинации) 

 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте 

выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении 

работника, на условиях определенных коллективным договором или трудовым договором. 

Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна быть переведена 

заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для 

перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать рабочих дней до дня выплаты 

заработной платы.  

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет работодатель. 

Днями выплаты заработной платы являются: 5 и 20 числа текущего месяца. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате; 

- Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа 

профсоюзной организации. 

4.2. Система оплаты труда   устанавливается Положением об условиях оплаты труда 

работников МКДОУ д/с комбинированного вида №19.  Положением об условиях оплаты труда 
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работников МКДОУ д/с комбинированного вида №19 является приложением к коллективному 

договору  . 

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 

повышенном размере 50 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного 

оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.  

4.4. Сторожам устанавливается рабочая неделя в режиме гибкого рабочего времени с 

предоставлением выходных дней по скользящему графику.  Сторожам   время для отдыха и приема 

пищи  не устанавливается и включается в рабочее время,  возможность приема пищи обеспечивается  в 

специально отведённом для этой цели помещении.  Для учета рабочего времени применяется 

суммированный учет. Учетный период- 1 год. 

4.5. Установить должность уборщика служебных помещений в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, из расчета 0,5 ед. на каждые 250 кв. м. 

убираемой площади, но не менее 0,25 должности на учреждение. 

-  Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр норм 

труда принимаются по согласованию с профкомом. 

-   Пересмотр норм труда производится только при совершенствовании или внедрении 

новой техники, технологии, проведения организационных мероприятий по согласованию с 

профкомом. 

4.6. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 

заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период 

до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он 

не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

 4.7. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в 

связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок 

за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения 

трудовых обязанностей. 

         4.8.  Работодатель выплачивает работнику денежную компенсацию в случае нарушения 

установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 

других выплат, причитающихся работнику –   не ниже 1/150 действующей в это время 

и увеличенной на 1 пункт ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации 

от невыплаченной в срок суммы, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

4.9. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований: 
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- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 

образовательной организации (выслуга лет); 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом; 

- при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со дня 

принятия Министерством образования и науки Российской Федерации  решения о выдаче 

диплома. 

4.10.  Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, производится по результатам специальной оценки условий труда   в повышенном размере 

по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда. В приложении  к настоящему коллективному договору 

устанавливаются конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда в 

зависимости от условий труда (от 4 процентов до 12 процентов должностного оклада (ставки). 

4.11. Оплата за работу в выходной и нерабочий праздничный день, но не менее чем в 

двойном размере.  

4.12. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премиальные выплаты, 

оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах 

(положениях) МКДОУ д/с комбинированного вида № 19. 

4.13. В период отмены образовательного процесса для воспитанников по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющихся рабочим временем 

педагогических и других работников МКДОУ д/с комбинированного вида № 19, за ними 

сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

4.14. Установить в соответствии с порядком начисления и распределения стимулирующих 

выплат работникам муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения 

детского сада комбинированного вида № 19 (МКДОУ д/с комбинированного вида № 19) 

ежемесячную выплату стимулирующего характера к должностному окладу за высокое качество 

работы   работникам, заместителям руководителей, имеющим ведомственные награды 

Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства просвещения РФ  

4.15. Штаты МКДОУ д/с комбинированного вида № 19 формируются с учетом 

установленной предельной наполняемости групп.   

4.16.   В расчет оплаты  труда  работников за сверхурочную работу, работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни включаются должностной оклад (ставка заработной платы, оклад) с 

учетом повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке заработной платы, окладу по 
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организации, структурному подразделению, повышающего коэффициента к должностному 

окладу, ставке заработной платы, окладу за выслугу лет, повышающего коэффициента к 

должностному окладу, ставке заработной платы за квалификационную категорию, надбавки за 

специфику работы, компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные системой 

оплаты труда учреждения. 

4.17. Оплата за сверхурочную работу (за первые два часа работы не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы – не менее чем в двойном), в т.ч. за переработку рабочего времени 

воспитателей, помощников воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или 

родителей (законных представителей), работу в оздоровительных лагерях, осуществляемую за 

пределами рабочего времени, установленного графиками работ. 

4.18. За работниками сохраняется заработная плата в полном размере: 

• за период приостановления работы, в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации, в случае задержки выплаты заработной платы; 

• на время приостановления деятельности Учреждения вследствие нарушения 

законодательства об охране труда не по вине работника; 

• на время проведения забастовки ввиду невыполнения соглашений и коллективных 

договоров, по поводу установления и изменения условий труда (включая заработную плату) при 

условии выполнения в Учреждении минимума необходимых работ (услуг); 

• в период отмены образовательного процесса для обучающихся по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям. 

• за время простоя по причинам, не зависящим от работника и работодателя; 

•  на период вынужденного прогула по вине работодателя. 

4.19. Работодатель обязуется осуществлять индексацию заработной платы в соответствии с 

действующим законодательством РФ, нормативно-правовыми актами Тульской области и органов 

местного самоуправления Узловского района. 

4.20.Установить в соответствии с порядком начисления и распределения стимулирующих 

выплат работникам муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения 

детского сада комбинированного вида № 19 (МКДОУ д/с комбинированного вида № 19) 

ежемесячную выплату стимулирующего характера к должностному окладу за высокое качество 

работы   работникам, заместителям руководителей, имеющим ведомственные награды (Почетная 

грамота) Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства просвещения 

РФ в размере 5%. 

 4.21. Установить единовременную стимулирующую выплату к должностному окладу за 

высокое качество работы педагогическим работникам, заместителям руководителей при 

награждении наградами Тульской области в размере 2000 рублей. 
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4.22. Работникам Организации, в т.ч. руководителю, заместителям руководителя, в пределах 

бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников Организации, а также за 

счет средств от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда работников на 

текущий финансовый год, оказывается материальная помощь. Материальная помощь выделяется в 

размере оклада в случаях: 

 длительной (4 месяца и более) болезни работника; 

 смерти близких родственников работника; 

 последствий стихийных бедствий, чрезвычайных ситуаций по месту 

непосредственного проживания работника. 

           V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы.   

5.2.3. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

5.2.4. При рассмотрении вопроса о представлении работников  МКДОУ д/с № 19 к 

государственным и отраслевым наградам учитывать мнение выборного органа первичной 

профсоюзной организации.  

 5.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во внеучебное время спортивные залы, 
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площадки и спортинвентарь для проведения спортивно-оздоровительных мероприятий с 

работниками МКДОУ д/с № 19. 

  

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

6. Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников МКДОУ д/с 

комбинированного вида  № 19  (далее – образовательной организации) в качестве одного из 

приоритетных направлений деятельности. Для реализации права работников на здоровые и 

безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных 

заболеваний, заключается соглашение по охране труда. 

6.1 Работодатель: 

6.1.1. Обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной труда.   

6.1.2. Выделяет средства в размере не менее 2,0 процентов от фонда оплаты труда и не 

менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов организации на улучшение условий и 

охраны труда, в том числе на обеспечение безопасной эксплуатации зданий и сооружений 

организации, проведение обучения по охране труда, специальной оценки условий труда, 

обязательных медицинских осмотров работников, обеспечение работников спецодеждой и 

другими средствами индивидуальной защиты и проведения других мероприятий, обеспечивающих 

безопасное проведение образовательного процесса. 

 6.1.3. Использует в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по 

охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов в соответствии с 

законодательными и иными нормативными правовыми актами РФ. 

 6.1.4. Обеспечивает проведение обучения по охране труда и проверки знаний требований 

охраны труда в установленном порядке. 

6.1.5. Обеспечивает проведение специальной оценки условий труда в соответствии   

законодательными и нормативными правовыми актами РФ. 

6.1.6. Обеспечивает организацию и проведение обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров, а также обязательного 

психиатрического освидетельствования работников в соответствии   с законодательством  

Российской Федерации. 

6.1.7. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и другими СИЗ, 

смывающими и (или) обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами. 
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6.1.8. Проводит учет и ежегодный анализ причин производственного травматизма, 

профессиональной заболеваемости, несчастных случаев с обучающимися во время осуществления 

учебного процесса с целью принятия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма. 

6.1.9. Проводит расследование несчастных случаев на производстве в установленном 

законодательством порядке.  

 6.1.10. Осуществляет обязательное социальное страхование работников образовательной 

организации от несчастных случаев на производстве в соответствии с законодательными и иными 

нормативными правовыми актами.  

6.1.11. Организует проведение диспансеризации работников, направленной на раннее 

выявление и профилактику заболеваний, в том числе социально значимых. 

6.1.12. Обеспечивает предоставление гарантий и компенсаций работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по результатам проведенной специальной 

оценки условий труда в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми 

актами. 

6.2. Выборный коллегиальный орган первичной профсоюзной организации (профком): 

6.2.1. Организует проведение общественного контроля за обеспечением безопасных и 

здоровых условий труда при проведении образовательного процесса в соответствии с 

законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда.  

6.2.2. Координирует работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

профсоюзного комитета по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда 

в   помещениях.  

6.2.3. Организует обучение и проверку знаний требований охраны труда уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда профсоюзного комитета, членов комитета (комиссии) по охране 

труда.    

6.2.4. Обеспечивает участие представителей Профсоюза в комиссиях по: 

- охране труда и здоровья;  

- проведению специальной оценки условий труда; 

- организации и проведению обязательных медицинских осмотров и диспансеризации; 

- расследованию несчастных случаев на производстве и с обучающимися при проведении 

учебного процесса; 

- приемке помещений, спортивных залов, площадок и других объектов к началу учебного 

года.  

6.2.5. Оказывает методическую и консультационную помощь представителям   первичной 

организации в практической работе по осуществлению общественного контроля за состоянием 

охраны труда в структурных подразделениях организации. 
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6.2.6. Оказывает практическую помощь членам Профсоюза в реализации их прав на 

безопасные условия труда, социальные гарантии и компенсации за работу во вредных условиях 

труда, представляет их интересы во всех органах управления образовательной организации, в 

суде. 

Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором 

образовательной организации. 

6.2.7. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, 

допустивших нарушения требований охраны труда. 

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему 

предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата 

возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

6.4. Работники обязуются: 

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку 

знаний требований охраны труда. 

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.4.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя МКДОУ д/с 

комбинированного вида №19 о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья 

во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления). 

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 

рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении 

необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

6.6. Стороны совместно: 

 6.6.1. Принимают участие в подготовке и заключении ежегодного Соглашения по охране 

труда, предусматривающего организационные, технические, лечебно-профилактические 
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мероприятия по улучшению условий, охраны труда и здоровья с указанием финансовых затрат, 

сроков выполнения, а также должностных лиц, ответственных за реализацию мероприятий по 

охране труда. 

 6.6.2. Организуют проведение комплексных, тематических и целевых проверок в   

образовательной организации по вопросам охраны труда с последующим обсуждением на 

совместных заседаниях представителей работодателя и выборного органа первичной профсоюзной 

организации (профкома). 

6.6.3.  Организуют участие уполномоченных лиц по охране труда профсоюзного комитета 

образовательной организации   в смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране 

труда Профсоюза». Проведении Дней охраны труда, конференций, семинаров и выставок по 

охране труда.  

6.6.4.  Организуют реализацию мероприятий, направленных на развитие физической 

культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, турниров по различным 

видам спорта и туризма с целью привлечения работников и обучающихся к здоровому образу 

жизни. 

 

 

VII. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА 

 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной 

деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее в разделе 

– молодых педагогов) и их закреплению в   МКДОУ д/с комбинированного вида  № 19:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, 

формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение 

оснащённости рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и лицензионным 

программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, включая 

закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в  МКДОУ д/с 

комбинированного вида  № 19  с установлением наставникам доплаты за работу с молодыми 

педагогами;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов через 

повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы;  
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- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;  

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива. 

  

7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с работодателем 

осуществляет:  

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности 

педагогических работников из числа молодёжи в   МКДОУ д/с комбинированного вида  № 19;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в торжественной 

обстановке наградами  МКДОУ д/с комбинированного вида  № 19. 

7.3.   Работодатель обязуется:  

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах вступления в 

Профсоюз;  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не имеющими опыта 

педагогической работы, в первый год их работы в МКДОУ д/с комбинированного вида №19;  

- обеспечивать установленные в   МКДОУ д/с комбинированного вида №19 (коллективным 

договором, локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников, включая 

дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения. 

 

VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

8.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 

перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 

платы работников, являющихся членами Профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

8.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению 

работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств 

из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

8.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 

иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

8.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 
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организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и 

настоящим коллективным договором; 

8.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

8.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на 

которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

8.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации 

помещения как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной организации, 

так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить 

возможность размещения информации в доступном для всех работников месте;  

8.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное 

пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, средства 

связи и оргтехники;  

8.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной 

техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации, 

а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану 

помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации; 

8.3.7. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и 

свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с 

его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

8.3.8. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для 

осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии 

заработной платы, внебюджетного фонда. 

8.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации 

осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем 

образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего 

коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после 

проведения взаимных консультаций. 

8.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 
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 - установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

 принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

 составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

 установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ); 

 привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

 привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ); 

 установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

 принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

 принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

 утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

 определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей 

(статья 196 ТК РФ); 

 определение сроков проведения специальной оценки условий труда (гл.35 ТК РФ); 

 формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 

ТК РФ); 

 формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

 принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 

 изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

8.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

 сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК 

РФ); 

 несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 
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- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

 - повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

 - совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 

81 ТК РФ); 

 - применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

8.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

производится: 

 установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 

101 ТК РФ); 

 представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

 представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК 

РФ); 

 установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные 

особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

 установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ); 

 распределение нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

 утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

 установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК 

РФ);  

 распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы 

(статьи 135, 144 ТК РФ). 

8.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

 применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

 временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 

статьи 72.2. ТК РФ; 
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 - увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового 

спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

8.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной 

профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после 

его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 

статьи 81 ТК РФ); 

 несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 

статьи 81 ТК РФ); 

 неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ). 

8.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от 

работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых 

профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением 

среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 

8.11. На время осуществления полномочий работником МКДОУ д/с комбинированного 

вида № 19, избранным на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной 

организации с освобождением от основной работы, на его место принимается работник по 

договору, заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, 

за которым сохраняется место работы. 

8.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 

коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному 

взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 

исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 

3 статьи 39 ТК РФ). 

8.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав 

комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических работников, 

специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 
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IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

9. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным 

законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 

членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной 

организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 

9.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

9.4. Осуществлять контроль за охраной труда в МКДОУ д/с  комбинированного вида 

№19 . 

9.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 

9.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

9.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников МКДОУ д/с  комбинированного вида №19, проводимой в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности. 

9.8. Принимать участие в аттестации работников МКДОУ д/с  комбинированного вида 

№19 на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 

комиссии МКДОУ д/с  комбинированного вида №19. 

9.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

9.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов. 

 

X. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ 

10.1. Стороны договорились о том, что: 
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10.1.1. Работодатель с участием по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом плана развития МКДОУ д/с 

комбинированного вида №19 и результатов аттестации педагогических работников, определяет 

формы дополнительного профессионального образования (повышения квалификации и/или 

профессиональной переподготовки) педагогических работников, включая работников, 

находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень необходимых профессий и специальностей 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числа учебно-

вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и обслуживающего персонала, на 

профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование реализуется путем 

заключения договора между работником и работодателем. 

10.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один раз в три года за счет средств работодателя 

10.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное 

профессиональное образование за счет их собственных средств, в том числе такие условия не 

могут быть включены в трудовые договоры. 

10.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному профессиональному 

образованию работников путём заключения договоров на обучение с организациями, 

реализующими дополнительные профессиональные программы, имеющими лицензии на 

образовательную деятельность и опыт реализации дополнительных профессиональных программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, рекомендуемого 

работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных государственных 

образовательных стандартов к уровню квалификации педагогических работников, к 

непрерывности их профессионального развития в части целенаправленного совершенствования 

(получения новой) компетенции (квалификации) работника. При этом, определённая с учётом 

мнения работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации, программа 

повышения квалификации педагогического работника должна иметь минимальный объём не 

менее 36  часов для всех категорий работников (для молодых специалистов – не менее 72  часов), а 

объём освоения программ профессиональной переподготовки – не менее 250  часов. 

10.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного профессионального 

образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий и компенсаций, 

предусмотренных законодательством и трудовым договором. 

10.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное образование с 

отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднюю 

заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется в другую местность, 
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оплачивает ему расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, дополнительные 

расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные расходы, 

произведенные работником с разрешения или с ведома работодателя, в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в  соответствии с 

Положением о служебных командировках работников, принимаемым работодателем с учётом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ). 

10.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 

образования (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, 

подготовки научно- педагогических кадров, по программам среднего профессионального 

образования и другим программам), предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном 

статьями 173-177 ТК РФ. 

10.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение или получить дополнительное профессиональное образование с целью приобретения 

другой профессии (специальности) для нужд МКДОУ д/с комбинированного вида №19. 

10.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  

173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе профессиональное 

образование соответствующего уровня, если обучение осуществляется по направлению 

работодателя для нужд МКДОУ д/с комбинированного вида №19. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет бюджетных 

и/или внебюджетных средств организации. 

10.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, по собственной инициативе второго профессионального образования, 

соответствующего профилю деятельности образовательной организации, при наличии 

финансовых возможностей и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации работодатель предоставляет такому работнику дополнительный оплачиваемый 

отпуск для прохождения аттестации и подготовки выпускной квалификационной работы на 

условиях, определённых в трудовом договоре. 

 

ХI. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

 

11.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

11.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно-
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общественного управления образованием, соблюдать определённые настоящим коллективным 

договором обязательства и договоренности. 

11.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 

трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, 

совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым 

вопросам.  

11.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в 

работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием 

коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную 

и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, 

профессиональные права и интересы работников.  

11.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта интересов 

сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в 

коллективе работников. 

11.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с федеральным законодательством, законами и 

иными нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, соглашениями, 

настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

11.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, 

ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной организации членские профсоюзные 

взносы из заработной платы работников. 

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты заработной 

платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты работникам заработной платы, не 

допуская задержки перечисления средств.  

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган первичной 

профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем 

(статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по письменному заявлению работника 

ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации денежные средства из заработной 

платы работника в размере, установленном выборным органом первичной профсоюзной 

организации, но не менее 1%(часть шестая статьи 377 ТК РФ).  

11.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников ОУ, 

учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на 

условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором. 
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11.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, Профсоюза, 

установленные законодательством, соглашениями и настоящим коллективным договором (глава 

58 ТК РФ). 

11.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и 

представления выборных органов первичной профсоюзной организации по устранению 

нарушений трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права.  

 

 

XII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

12. Стороны договорились: 

12.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего 

коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании 

работников о его выполнении. 

12.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного 

договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной 

регистрации. 

12.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной 

организации. 

12.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных 

дней со дня получения соответствующего запроса. 

12.5. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания сторонами 

коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) копию коллективного 

договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на 

официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». 

 

 

                                                                                       Приложение №1 
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СОГЛАСОВАНЫ 

Профсоюзным комитетом 

МКДОУ д/с комбинированного вида 

 (протокол от 28.12. 2020 № 4) 

 

УТВЕРЖДЕНЫ 

Приказом заведующего 

МКДОУ д/с комбинированного вида  

 от 15.01.2021г. №9/1-д 

___________Е.И. Андреева 

 

 

ПРИНЯТЫ 

Общим собранием работников 

МКДОУ д/с комбинированного вида 

(протокол от 28.12. 2020 № 3) 

 

 

 

 

 

Правила внутреннего трудового распорядка 

работников 

муниципального казённого дошкольного 

образовательного учреждения детского сада 

комбинированного вида № 19 

 

 

 

 

 

 

1. Общие положения. 
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В соответствии с Конституцией граждане Российской Федерации имеют право свободно 

распоряжаться своими способностями к труду. Выбирать род деятельности и профессию, 

на оплату труда в соответствии с его количеством и качеством, но не ниже 

установленного государством минимального размера оплаты труда.  

    Принудительный труд запрещён. 

    Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным 

нормативным актом муниципального казённого дошкольного образовательного 

учреждения детского сада комбинированного вида № 19 (далее-дошкольное 

образовательное учреждение), регламентирующим в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и иными Федеральными законами порядок приёма и увольнения 

работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, 

режим работы. Время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, 

а так же иные вопросы регулирования трудовых отношений в дошкольном 

образовательном учреждении. 

    Целью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка является укрепление 

трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение 

эффективности производительности труда, высокое качество работы, формирование 

коллектива профессиональных работников дошкольного образовательного учреждения. 

     Под  дисциплиной труда понимается обязательное для всех работников подчинение 

правилам поведения, определённым в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными 

законами, коллективным договором, локальными нормативными актами дошкольного 

образовательного учреждения. 

Администрация дошкольного образовательного учреждения обязана в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, законами, иными нормативными правовыми актами, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 

содержащими нормы трудового права, трудовым договором, создавать условия, 

необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда. Работников, 

добросовестно исполняющих трудовые обязанности, поощрять. К нарушителям 

трудовой дисциплины применять меры дисциплинарного взыскания. 

   Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются администрацией 

с учётом мнения представительного органа  работников дошкольного образовательного 

учреждения, согласно ст. 190 Трудового кодекса РФ. 

   При приёме на работу работодатель обязан ознакомить работника с настоящими 

правилами под расписку. 

   Текст Правил внутреннего трудового распорядка размещается в учреждении 

дошкольного образования в доступном месте.  

 

2. Порядок приёма на работу, перевода и увольнения работников. 

 

Работники реализуют право на труд путём заключения трудового договора о работе в 

дошкольном образовательном учреждении. 

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора 

передаётся работнику, другой хранится в дошкольном образовательном учреждении. 

Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью 

работника 

на экземпляре трудового договора, хранящемся в образовательном учреждении. 

Содержание трудового договора должно соответствовать действующему 

законодательству РФ. При заключении трудового договора стороны могут устанавливать 

в нем любые условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с 

действующим законодательством РФ. 
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2.1. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, обязано 

предъявить администрации дошкольного образовательного учреждения следующие 

документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и/или сведения о трудовой деятельности (по форме СТДР, СТД-

ПФР) вместе с трудовой книжкой или вместо нее, за исключением случаев, когда 

трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу в порядке 

совместительства; 

-  документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 

персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

- документы воинского учета - военнообязанные и лица, подлежащие призыву на 

военную службу; 

- справку об отсутствии (наличии) судимости; 

- Лица, поступающие на работу в   образовательное учреждение, обязаны пройти 

предварительный  медицинский  осмотр (обследования).   Для прохождения 

предварительного медицинского осмотра (обследования) поступающему на работу лицу 

работодатель выдает направление, в котором указываются вредные и (или) опасные 

производственные факторы или работы с вредными и (или) с опасными условиями 

труда. Помимо направления этим лицом должен быть предъявлен паспорт или другой 

документ, его заменяющий, амбулаторная карта или выписка из нее с результатами 

периодических осмотров по месту предыдущих работ и в случаях, предусмотренных 

законодательством РФ, — решение врачебной психиатрической комиссии. 

- лица, принимаемые на работу по должности, требующей специальных знаний, обязаны 

предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и 

профессиональную подготовку. 

2.2.  В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 

новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с  ТК РФ, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

2.3.  Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и заведующим 

дошкольным образовательным учреждением, если иное не установлено федеральными 

законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или 

трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома 

или по поручению администрации дошкольного образовательного учреждения. 

2.4.Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором. 

2.5.  Если в трудовом договоре не оговорен день начала работы, то работник 

должен приступить к работе на следующий день после вступления договора в силу. 

2.6.Трудовые договора могут заключаться на неопределённый срок, на определённый 

срок  не более пяти лет ( срочный трудовой договор), если иной срок не установлен 

Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами. 

2.7.Срочный трудовой договор заключается: 

На время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым за которым в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы; 

-на время выполнения временных ( до двух месяцев) работ; 

- для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может 

производиться только в течение определённого периода ( сезона); 

-с лицами, направленными на работу за границу; 
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-для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя,  

       а так же работ, связанных с заведомо временным ( до одного года) расширением   

        производства или объёма оказываемых услуг; 

     -с лицами, поступающими на работу для выполнения заведомо определенной работы; 

    - с лицами, принимаемыми  для выполнения заведомо определённой работы в случаях, 

когда её  завершение не может быть конкретной датой; 

 -для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и с 

профессиональным обучением работника; 

- с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы временного  

характера и общественной работы; 

 - с гражданами, направленными для прохождения альтернативной гражданской службы; 

В  других случаях предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации или 

иными федеральными законами. 

2.8. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на 

основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу.  

Содержание приказа (распоряжение) работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. 

2.9. На основании приказа о приеме на работу заведующий учреждения обязан в 

пятидневный срок сделать запись в трудовой книжке работника, в случае, если работа в 

организации является для работника основной. 

2.10.  При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором. 

2.11. Трудовые книжки хранятся в дошкольном образовательном учреждении. Бланки 

трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как документы строгой отчетности. 

2.12. Трудовая книжка заведующего дошкольным образовательным учреждением 

хранится в органах управления образованием. 

2.13. Администрация дошкольного образовательного учреждения не вправе требовать от 

работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения 

условий трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с 

действующимзаконодательством. 

2.14.  На каждого работника образовательного учреждения ведется личное дело, состоящее 

: 

внутренняя опись всех документов дела;  

составленное заявление о приёме на должность; 

должностная инструкция сотрудника;   

личные заявления, подаваемые сотрудником;   

трудовой договор и оформленные дополнительные соглашения к нему;  

копии всех приказов по личному составу в отношении конкретного  работника;   

результаты пройденных медосмотров;  

Личные карточки по форме Т-2   хранятся отдельно.   

Документы в личное дело подшиваются в хронологическом порядке по мере их 

поступления, начиная с документов о приёме (заявления, трудового договора, приказа о 

приёме) и заканчивая копией приказа об увольнении.  

2.15.  Документы по личному составу, законченные делопроизводством до 01.01.2003, 

хранятся 75 лет, после 01.01.2003 — 50 лет. Уничтожить личное дело можно только 

тогда, когда срок хранения истечет. Личные дела руководителей хранятся бессрочно   

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/1d91a5e82050178caef5d0eea647ee6caf4effd1/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_475114/0bcb36bb1684e9183927055e83f44ce0bac15487/#dst797
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2.16. О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в книге учета 

личного состава. 

2.17. Перевод на другую постоянную работу в учреждении по инициативе 

администрации дошкольного образовательного учреждения, то есть изменение трудовых 

функций или изменение существенных условий трудового договора допускается только 

с письменного согласия работника. 

2.18. С письменного согласия работник может быть переведен на работу, требующую 

более низкой квалификации. 

2.19. При изменениях в организации работы дошкольного учреждения (изменение 

режима работы, количества групп, введение новых форм воспитания и т.п.) допускается, 

продолжая работу в той же должности, по специальности, квалификации, изменение 

существенных условий труда работника: системы и размеров оплаты труда, льгот, 

режима работы, установление или отмена неполного рабочего времени, совмещение 

профессий, изменение наименования должностей и другие. 

Работник об этом должен быть поставлен в известность в письменной форме не позднее 

чем за два месяца до их введения. 

2.20.Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного учрежд

ения оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору и приказом 

работодателя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника и 

(или) формируются сведения о трудовой деятельности.  

2.21.Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от 

основной  работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же 

работодателя ( внутреннее совместительство)  и (или) у другого работодателя ( внешнее 

совместительство) ( Статья 60.1 Трудового кодекса Российской Федерации). 

 Не допускается работа по совместительству лиц в возрасте до восемнадцати лет, на 

тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если основная 

работа связана с такими же условиями, а так же в других случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

   Особенности регулирования работы по совместительству для отдельных категорий 

работников ( педагогических, медицинских) помимо особенностей, установленных 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, могут 

устанавливаться в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, с 

учётом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений ( статья 282 Трудового кодекса Российской Федерации). 

2.22. При заключении  трудового договора в нём по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. 

    Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят 

на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе без 

оформления трудового договора ( часть вторая статьи 67 статья 62 Трудового кодекса 

Российской Федерации), условие об испытании может быть включено в трудовой 

договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала 

работы. 

    В период испытания на работника распространяются положения трудового 

законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. 

   Испытание при приёме на работу не устанавливается для: 

 - лиц избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному 

в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 
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- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные 

учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 

окончания образовательного учреждения; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами, коллективным договором. 

   Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей руководителя, 

главных бухгалтеров и их заместителей, - шести месяцев, если иное не установлено 

федеральным законом. 

   При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 

может превышать двух недель. 

   В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника 

и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе ( статья 70 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

2.23.  При  неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив 

его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, 

послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. 

Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суде. 

   При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора 

производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты 

выходного пособия. 

   Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается 

только на общих основаниях. 

   Если период испытания работник придёт к выводу, что предложенная ему работа не 

является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по 

собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три 

дня ( статья 71 Трудового кодекса Российской Федерации). 

2.24. К педагогической деятельности в детском саду допускаются лица, имеющие 

среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. 

Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного 

образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 

2.25. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

-имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию ( за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и 

здоровья, свободы, чести и достоинства личности ( за исключением незаконного 

помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, 

здоровья населения и общественной направленности, а так же против общественной 

безопасности; 

-имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 
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-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей. 

2.26. При смене собственника имущества организации новый собственник не позднее 

трёх месяцев со дня возникновения у него права собственности имеет право расторгнуть 

трудовой договор с руководителем организации, его заместителями  . 

2.27. Смена собственника имущества организации не является основанием для 

расторжения трудовых договоров с другими работниками организации ( статья 75 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

   В случае отказа работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества организации трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 6 

статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации. 

   При смене собственника имущества организации сокращение численности или штата 

работников допускается только после государственной регистрации перехода права 

собственности. 

   Изменение подведомственности (подчинённости) организации или её реорганизация 

(слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) не может являться 

основанием для расторжения трудовых договоров с работниками организации. 

   При отказе работника от продолжения работы в случаях, предусмотренных частью 

пятой настоящей статьи, трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 6 

статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.28. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника ( 

статья 76 Трудового кодекса Российской Федерации): 

-появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

-не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

-не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 

(обследование), а так же обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом российской Федерации, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

-при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором; 

-по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

-в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

   Работодатель отстраняет от работы ( не допускает к работе) работника на весь период 

времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы 

или недопущения к работе, если иное не предусмотрено настоящим кодексом, другими 

федеральными законами. 

   В период отстранения от работы ( не допущения к работе) заработная плата работнику 

не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации или иными федеральными законами. В случаях отстранения от 

работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области 

охраны труда либо обязательной медицинский осмотр ( обследование) не по своей вине, 

ему производится оплата за всё время отстранения от работы как за простой. 

2.29. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 
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предусмотренным законодательством. 

2.30. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон 

трудового договора. 

2.31. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

администрацию дошкольного образовательного учреждения в письменной форме не 

позднее чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом РФ или 

иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день 

после получения администрацией заявления работника об увольнении. 

2.32. По соглашению между работником и администрацией дошкольного 

образовательного учреждения трудовой договор может быть расторгнут и до истечения 

срока предупреждения об увольнении. 

2.33. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в 

случаях установленного нарушения администрацией дошкольного образовательного 

учреждения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий 

коллективного договора, соглашения или трудового договора, заведующий дошкольным 

образовательным учреждением обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный 

в заявлении работника. 

2.34. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его 

место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в 

заключении трудового договора. 

2.35. Расторжение трудового договора по инициативе администрации дошкольного 

образовательного учреждения производится с учетом мотивированного мнения 

представительного органа организации за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством РФ. 

2.36. Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего 

дошкольным образовательным учреждением. 

2.37. С приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением о 

прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под подпись. По 

требованию работника заведующий обязан выдать ему надлежащим образом заверенную 

копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора 

невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с 

ним под подпись, на приказе производится соответствующая запись. 

2.38.В день прекращения трудового договора работодатель 

обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 

деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у данного работодателя и произвести с ним расчет в 

соответствии со статьей 140 ТК РФ. Днем увольнения считается последний день работы. 

2.39. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в 

личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к 

ним. 

2.40. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 

работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, 

администрация образовательного учреждения направляет работнику уведомление о 

необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по 

почте. 

Со дня направления указанного уведомления администрация освобождается от 

ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. 
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2.41.Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на 

военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по 

контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 

или войска национальной гвардии Российской Федерации  

 2.41.1.В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 

заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной 

службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации, действие трудового договора, 

заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на 

период прохождения работником военной службы или оказания им 

добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации  

 2.41.2.Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 

прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или 

уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с 

работником контракта о прохождении военной службы в соответствии 

с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О 

воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом 

исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий 

контракт.  

 2.41. 3.В период приостановления действия трудового договора стороны 

трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий 

коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав 

и обязанностей, установленных   ст.351.7 ТК РФ. 

 2.41.4. В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе 

заключить с другим работником срочный трудовой договор на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту 

работы (должности). 

2.41.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового 

договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему 

выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий 

приостановлению действия трудового договора.  

2.41.6. На период приостановления действия трудового договора в отношении 

работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление 

которых он получил до начала указанного периода (в том числе дополнительное 

страхование работника, негосударственное пенсионное обеспечение работника, 

улучшение социально-бытовых условий работника и членов его семьи).  

2.41.7. Работодатель в период приостановления действия трудового договора 

вправе выплачивать работнику материальную помощь.  

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_463355/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_463355/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616


52 
 

2.41.8. Период приостановления действия трудового договора в соответствии с   

ст.351.7 ТК РФ. засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж 

работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения 

страховой пенсии по старости).  

2.41.9. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на 

работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу 

не позднее чем за три рабочих дня. При отсутствии оснований для прекращения 

срочного трудового договора, предусмотренных частью одиннадцатой  ст.351.7 

ТК РФ , срочный трудовой договор возобновляется на период, равный остатку 

срока действия данного трудового договора, исчисляемого на день 

приостановления его действия.  

2.41.10. Работник в течение шести месяцев после возобновления    действия 

трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного 

оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у 

работодателя. 

            2.41.11.Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с 

работником в период приостановления действия трудового договора не 

допускается, за исключением случаев ликвидации организации  , а также 

истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был 

заключен на определенный срок в соответствии с частью первой и абзацами 

третьим, пятым, девятым - одиннадцатым части второй статьи 59 ТК РФ 

            2.41.12.Лицо, с которым в период приостановления действия трудового 

договора расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, 

в течение трех месяцев после окончания прохождения указанным лицом 

военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо 

после окончания действия заключенного указанным лицом контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, имеет преимущественное право поступления на работу по ранее 

занимаемой должности у работодателя, с которым указанное лицо состояло в 

трудовых отношениях до призыва на военную службу по мобилизации, 

заключения контракта о прохождении военной службы либо контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, в случае отсутствия вакансии по такой должности на другую 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, а 

при их отсутствии на вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу. При этом работа по соответствующей должности 

(соответствующая работа) не должна быть противопоказана указанному лицу по 

состоянию здоровья.   

 

3.Основные права и обязанности работников дошкольного образовательного 

учреждения 

 

3.1. Работник дошкольного образовательного учреждения имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором, отвечающей его 

профессиональной подготовке и квалификации; 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_474024/d1ad6aa0440c0ab492a90e984835976896a1ca21/#dst3077
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- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда; 

- своевременную и в полном объеме оплату труда не ниже размеров, установленных 

правительством РФ для соответствующих профессионально-квалифицированных групп 

работников; 

- отдых, гарантируемый установленной федеральным законом максимальной 

продолжительностью рабочего времени и обеспечиваемый предоставлением 

еженедельных 

выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

-полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о 

специальной оценке условий труда;  

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

-объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;  

- получение квалификационной категории при условии успешного прохождения 

аттестации в соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических и 

руководящих работников государственных муниципальных учреждений и организаций 

РФ; 

- участие в управлении дошкольным образовательным учреждением в предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором 

формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 

договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

-   разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;  

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами; 

- другие права, предусмотренные коллективным договором дошкольного 

образовательного учреждения. 

3.2. Работник дошкольного образовательного учреждения обязан: 

- добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 

на него трудовым договором; 

 - соблюдать правила внутреннего трудового распорядка дошкольного образовательного 

учреждения, в том числе режим труда и отдыха; 

- соблюдать трудовую дисциплину;   

- выполнять установленные нормы труда;  

-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;  

-бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников;  

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 
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находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества).  

 

4.  Педагогические работники 

 

4.1 Педагогические работники пользуются следующими  правами и свободами : 

  свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства 

в профессиональную деятельность;  

  свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания;  

 право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы; 

  право на выбор  учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в 

соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании;   

 право на участие в разработке образовательных программ, методических материалов и 

иных компонентов образовательных программ;  

 право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках 

и во внедрении инноваций;  

 право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также 

доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами  Учреждения к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 

методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного 

осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность;  

 право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами  Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации или локальными нормативными актами;  

 право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах 

управления, в порядке, установленном уставом этой организации;  

  право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности  Учреждения, в 

том числе через органы управления и общественные организации;  

 право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;  

 право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности;  

  право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников.  

 

        В целях защиты своих прав педагогические работники самостоятельно или через 

своих представителей вправе: 

1) направлять в органы управления организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, обращения о применении к обучающимся указанной организации, 

нарушающим и (или) ущемляющим права педагогических работников, дисциплинарных 

взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными 

органами; 

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 
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3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации 

иные способы защиты прав и законных интересов 

4.2. Педагогические работники   обязаны: 

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне на основе 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей программы учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания;  

  формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у обучающихся 

чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимное 

уважение, бережное отношение к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации;  

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики;  

 уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений;  

 развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и 

трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной, добровольческой 

(волонтерской) деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни;  

 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания;  

 учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями;  

  систематически повышать свой профессиональный уровень;  

  проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании;  

  проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя;  

 проходить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;  

 соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка; 

исполнять иные обязанности, предусмотренные  законодательством РФ.  

 

5. Основные права и обязанности заведующего дошкольным образовательным 

учреждением 

 

5.1. Заведующий дошкольным образовательным учреждением имеет право: 

- управлять дошкольным образовательным учреждением, персоналом в пределах 

полномочий, установленных Уставом дошкольного образовательного учреждения; 

- подбирать работников, заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с ними в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- заключать другие внешние договоры; 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_474024/4b07ec615bc5f7ca99a620c9e9767f845ea9a463/#dst1213
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/82d348bfa91f54b262e7b00b71659c9f5c69e2ad/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_439764/39aa302952148390181bf722bdead57784f9ed61/#dst100019
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- создавать объединения совместно с заведующими других дошкольных учреждений в 

целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- привлекать к дисциплинарной ответственности работников дошкольного 

образовательного учреждения; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу дошкольного образовательного учреждения и других 

работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

- открывать и закрывать счета в банках; 

- присутствовать в группах на занятиях, проводимых с воспитанниками; 

- принимать локальные нормативные акты. 

5.2. Заведующий обязан: 

- создавать необходимые условия для работников и воспитанников, принимать 

необходимые меры к улучшению положения работников и воспитанников; 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые условия, 

соответствующие установленным требованиям; 

- вести учет рабочего времени, фактически отработанного работниками, обеспечивать 

учет сверхурочных работ; 

- своевременно предоставлять отпуска работникам дошкольного учреждения в 

соответствии с утвержденным на год графиком; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкций по технике 

безопасности, производственной санитарии и гигиене, правил пожарной безопасности; 

- контролировать выполнение программы воспитания, реализацию педагогических 

экспериментов; 

- создавать в коллективе здоровый морально-психологический климат и благоприятные 

условия труда; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать 

штрафы, наложенные за нарушение трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и 

других заболеваний работников дошкольного учреждения и детей; 

- решать в пределах предоставленных прав вопросы приема на работу, увольнения и 

поощрения отличившихся работников, а также наложения дисциплинарных взысканий 

на нарушителей трудовой и производственной дисциплины; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

 

6. Ответственность сторон. 
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6.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих 

нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной ответственности и 

материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, 

административной и уголовной ответственности в порядке, установленном 

федеральными законами. 

6.2. Заведующий дошкольным образовательным учреждением несет ответственность: 

- за уровень квалификации работников дошкольного образовательного учреждения; 

- реализацию образовательных программ в соответствии с требованиями 

государственного стандарта; 

- за качество образования дошкольников; 

- жизнь и здоровье, соблюдение прав и свобод работников и воспитанников 

дошкольного образовательного учреждения во время образовательного процесса; 

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава 

дошкольного образовательного учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка, 

иных локальных нормативных актов, распоряжений органов управления образованием, 

должностных обязанностей - дисциплинарную ответственность; 

- за нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических 

правил организации учебно-воспитательного процесса заведующий привлекается к 

административной ответственности; 

- за причинение дошкольному образовательному учреждению ущерба в связи с 

исполнением или неисполнением своих должностных обязанностей заведующий несет 

материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым и 

гражданским законодательством. 

7. Режим работы и отдыха. 

 

7.1. Рабочее время работников дошкольного образовательного учреждения определяется 

настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, а также расписанием 

занятий, должностными обязанностями, трудовым договором, графиком сменности. 

7.2. Режим рабочего времени предусматривает пятидневную с двумя выходными днями 

продолжительность рабочей недели. Продолжительность работы – 10.5 часов в день (с 

7:00 до 17:30).Время начала и окончания работы, время перерывов в работе определено 

графиком работы сотрудников детского сада ( приложение 1 на 1 листе в 1 экземпляре). 

 7.3. Графики  сотрудников, работающих посменно ( воспитателей, младших 

воспитателей, поваров, сторожей, операторов) составляются с учётом мнения 

представительного органа работников и доводятся до сведения работников не позднее 

чем за один месяц до введения их в действие. Работа в течение двух смен подряд 

запрещается.  

Сторожам  устанавливается рабочая неделя в режиме гибкого рабочего времени с 

предоставлением выходных дней по скользящему графику. Время для отдыха и приема 

пищи  не       устанавливается, возможность приема пищи обеспечивается  в специально 

отведенном помещении.  Время для отдыха и приема  пищи включается в рабочее время. 

Для учета рабочего времени применяется суммированный учет. Учетный период- 1 год.   

Работодатель имеет право в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации, привлекать работника к работе за пределами продолжительности рабочего 

времени, установленной для данного работника в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, коллективным договором, соглашениями, 

локальными актами, трудовым договором (далее- установленная для работника 

продолжительность рабочего времени). 

   Сверхурочная работа – работа, выполняемая работником по инициативе работодателя 

за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: 
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ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени – сверх 

нормального числа рабочих часов за учетный период. 

   Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его 

письменного согласия в следующих случаях: 

-при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие 

непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть 

выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности 

рабочего времени, если невыполнение (не завершение)  этой работы может повлечь за 

собой порчу или гибель имущества работодателя ( в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества), государственного или муниципального имущества либо создать 

угрозу жизни и здоровью людей; 

-при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или 

сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения 

работы для значительного числа работников; 

-для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает 

перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене 

сменщика другим работником. 

7.4. Заведующий обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих 

часов в течение соответствующих учетных периодов (рабочего дня, недели, месяца), 

исходя из продолжительности рабочего дня (смены) для разных категорий работников: 

-продолжительность рабочего дня заведующего, заместителя заведующего по 

воспитательной и методической работе, заведующего хозяйством, медицинской сестры, 

младших воспитателей, делопроизводителя, поваров, кладовщика, рабочего по стирке и 

ремонту спецодежды, рабочего по обслуживанию здания, дворника, сторожа 

устанавливается исходя из 40 часовой рабочей недели; 

-для педагогических работников детского сада устанавливается сокращённая 

продолжительность рабочего времени: 

Для воспитателей общеразвивающих групп – 36 часов в неделю; 

Для воспитателей групп компенсирующей направленности – 25 часов в неделю; 

Для музыкального руководителя – 24 часа в неделю; 

Для инструктора по физической культуре – 30 часов в неделю; 

Для учителей - логопедов – 20 часов в неделю; 

Для педагога-психолога – 36 часов в неделю. 

7.5. Педагогическая нагрузка педагогического работника детского сада оговаривается в 

трудовом договоре. При проведении тарификации педагогических работников на начало 

учебного года объём педагогической нагрузки устанавливается приказом заведующего. 

Уменьшение или увеличение педагогической нагрузки, оговорённой в трудовом 

договоре возможны: 

-по взаимному согласию сторон с обязательным письменным согласием работника; 

-по инициативе работодателя в случае сокращения количества групп. Уменьшение 

педагогической нагрузки в таких случаях следует рассматривать как изменения в 

организации производства и труда, в связи с чем допускается изменение существенных 

условий труда. Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то 

трудовой договор расторгается ( статья 73 Трудового кодекса Российской Федерации). 

7.6. График работы утверждается заведующим дошкольным образовательным 

учреждением и предусматривает время начала и окончания работы, перерыв для отдыха 

и питания. 

Объявляется работнику под подпись и размещается в доступном месте не позднее, чем за 

один месяц до введения в действие. Заведующий детским садом организует учёт 

рабочего времени и его использование всеми работниками. 

7.7. Заседания педагогического совета проводятся не реже 4 раз в год. 
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7.8. Педагогическим работникам  и сторожам запрещается оставлять работу до прихода 

сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работник заявляет об этом 

заведующему дошкольным образовательным учреждением, который обязан немедленно 

принять меры к замене сменщика другим работником. 

7.9. В конце дня воспитатели обязаны проводить детей в раздевалку и проследить за 

уходом 

детей домой в сопровождении   родителя или законного представителя.  

7.10. Администрация дошкольного образовательного учреждения может применять 

сверхурочные работы только в исключительных случаях. 

7.11. Учет рабочего времени организуется в соответствии с требованиями действующего 

законодательства.  Работнику в случае наступления болезни рекомендуется немедленно 

уведомить работодателя о ее наступлении. 

7.12. Основанием для освобождения от работы в рабочие для работника дни являются 

листок 

временной нетрудоспособности, справка по уходу за больным, другие случаи, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

7.13. Трудовой договор может быть заключен на условиях работы с учебной нагрузкой 

менее, чем установлено за ставку заработной платы, в случаях, установленных 

законодательством. 

7.14. Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях, следует рассматривать как 

изменение в организации производства и труда, в связи с чем допускается изменение 

существенных условий труда. 

7.15. Об изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее чем за 

два месяца. 

7.16. В случае несогласия на продолжение работы в новых условиях трудовой договор 

прекращается в соответствии с п. 7 ст. 77 ТК РФ. 

7.17. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.  Если   сокращение рабочей 

недели накануне выходных и праздничных дней невозможно, работникам должны 

предоставляться за переработку в эти дни дополнительные дни отдыха. С согласия 

работника образовавшаяся переработка компенсируется оплатой по нормам, 

установленным для сверхурочной работы.  

7.18. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в 

указанные дни осуществляется только с письменного согласия работника и в 

соответствии с требованиями трудового законодательства Российской Федерации. 

Работа в выходной день оплачивается не менее чем в двойном размере или 

компенсируется предоставлением другого дня отдыха (по соглашению сторон). 

7.19. Заведующий дошкольным образовательным учреждением привлекает 

педагогических работников к дежурству по учреждению. График дежурств утверждается 

заведующим дошкольным образовательным учреждением. 

7.20. Во время закрытия групп на карантин  персонал дошкольного учреждения 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

(мелкий ремонт, работа на территории и др.), в пределах установленного им рабочего 

времени с сохранением установленной заработной платы. 

7.21. В рабочее время работникам дошкольного образовательного учреждения 

запрещается: 

- изменять установленный график работы и расписание занятий; 

- отменять занятия, изменять их продолжительность; 

- удалять воспитанников с занятий; 

- отвлекаться в рабочее время от своих непосредственных обязанностей, отвлекать 

педагогических работников от непосредственной работы для выполнения мероприятий, 

не связанных с производственной деятельностью; 
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-  отвлекать  работников в  рабочее время от их непосредственной работы для про-

ведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью; 

- допускать присутствие на занятиях посторонних лиц без согласия администрации 

образовательного учреждения; 

- делать замечания по поводу работы педагогическим работникам в присутствии 

воспитанников; 

- курить на территории и в помещениях дошкольного образовательного учреждения. 

7.22. В течение  дня (смены) работникам предоставляется перерыв для отдыха  и питания 

продолжительностью 30 минут, который а рабочее время не включается ( статья 108 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

   Время предоставления перерыва устанавливается правилами внутреннего трудового 

распорядка ( Приложение 1 на 1 листе в 1 экземпляре). 

7.23. Во время перерыва работники имеют право по своему усмотрению покидать 

рабочее место, либо отдыхать и принимать пищу по договорённости с работодателем в 

установленных для этого местах: непосредственно на рабочем месте и (или) в местах 

общего пользования ( уголки отдыха в холлах, пищеблок). 

7.24. Для педагогических работников выполняющих обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня (смены) перерыв для отдыха и приёма пищи не устанавливается. 

Воспитатели принимают пищу вместе с детьми во время обеденного приёма пищи 

воспитанниками, одновременно показывая образец культуры поведения за столом. 

7.25. Пользователи персональными электронно-вычислительными механизмами (ПЭВМ) 

обязаны соблюдать режимы труда и отдыха. 

   Для обеспечения оптимальной работоспособности и сохранения здоровья 

профессиональных пользователей на протяжении рабочей смены должны 

устанавливаться регламентированные перерывы, установленные в соответствии с 

СанПиН 2.4.1.3049-13 и гигиенические требования к персональным ЭВМ и оргтехники. 

   Продолжительность непрерывной работы с компьютером без регламентированного 

перерыва не должна превышать 2-х часов. 

   При работе с ПЭВМ регламентированные перерывы устанавливаются: через 2 часа от 

начала рабочей смены и через 2 часа после обеденного перерыва продолжительностью 

15 минут каждый. Во время перерывов компьютеры должны быть выключены. 

7.26. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 

часов ( статья Трудового кодекса Российской Федерации).Работникам предоставляются 

два выходных дня в неделю ( статья 111 Трудового кодекса Российской Федерации) : 

суббота и воскресенье. 

7.27. В связи с тем, что приостановка работы сторожей в выходные дни невозможна по 

производственно-техническим и организационным условиям, выходные дни им 

предоставляются в различные дни недели поочередно каждому работнику согласно 

графику работы, составляемому ежемесячно ( графики сменности доводятся до сведения 

работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие). 

7.28. В соответствии со статьёй 112 Трудового кодекса Российской Федерации 

нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 

1,2,3,4,5,6 и 8 января – Новогодние каникулы; 

7 января – Рождество Христово; 

23 февраля – День защитника Отечества; 

8 марта – Международный женский день; 

1 мая – Праздник Весны и Труда; 

9 мая – День Победы; 

12 июня – День России; 

4 ноября – День народного единства. 

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится 

на следующий после праздничного рабочий день, за исключением выходных дней, 



61 
 

совпадающих с нерабочими праздничными днями, указанными в абзацах втором и 

третьем части первой статьи 112 Трудового кодекса Российской Федерации 

Правительство  Российской Федерации переносит два выходных дня из числа выходных 

дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями, указанными в абзацах втором и 

третьем части первой статьи 112 Трудового кодекса Российской Федерации, на другие 

дни в очередном календарном году в порядке, установленном частью пятой настоящей 

статьи. 

   Работникам, за исключением работников, получающих оклад (должностной оклад), за 

нерабочие праздничные дни, в которые они не привлекались к работе, выплачивается 

дополнительное вознаграждение. Размер и порядок выплаты указанного вознаграждения 

определяются коллективным договором, соглашениями, локальным нормативным актом, 

принимаемым с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, 

трудовым договором. Суммы расходов на выплату дополнительного вознаграждения за 

нерабочие праздничные дни относятся к расходам на оплату в полном размере. 

Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является основанием 

для снижения заработной платы работникам, получающим оклад ( должностной оклад).  

7.29. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается ( статья 113 

Трудового кодекса Российской Федерации), за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 

7.30. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений. 

7.31. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их 

согласия допускается в следующих случаях: 

-для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения 

последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

-для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества 

работодателя, государственного или муниципального имущества; 

-для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного 

или военного положения, а так же неотложных работ в условиях чрезвычайных 

обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия ( пожары, наводнения, 

голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и иных случаях, ставящих под угрозу 

жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

7.32. В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные  дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

7.33. В нерабочие праздничные дни допускается производство работ, приостановка 

которых невозможна по производственно-техническим условиям (непрерывно 

действующие организации), работ, вызываемых необходимостью обслуживания 

населения, а также неотложных ремонтных и погрузочно-разгрузочных работ. 

7.34. привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 

женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет, допускается только при условии, если 

это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, 

женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись  

ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий 

праздничный день. 

7.35. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 
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7.36. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы ( 

должности) и среднего заработка ( статья 114 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

7.37. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью 28 календарных дней ( статья 113 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 календарных 

дней ( удлиненный основной отпуск) предоставляется работникам в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

Работники, которым предоставляется удлиненный основной отпуск: 

Заведующий- 42 календарных дня; 

Заместитель заведующего по воспитательной и методической работе – 42 календарных 

дня; 

Музыкальный руководитель – 42 календарных дня; 

Инструктор по физической работе – 42 календарных дня; 

Воспитатель общеразвивающей группы – 42 календарных дня; 

Воспитатель групп компенсирующей направленности – 56 календарных дней; 

Педагог – психолог – 56 календарных дней; 

Учитель –логопед – 56 календарных дней. 

   В соответствии со ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О 

социальной защите инвалидов в Российской Федерации» всем работающим инвалидам 

независимо от группы инвалидности отпуск предоставляется продолжительностью не 

менее 30 календарных дней. Работникам в возрасте до восемнадцати лет 

предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время. 

7.38. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска( статья 118 трудового кодекса 

Российской Федерации) предоставляется работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, работникам, имеющим  особый характер работы, а так 

же в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и 

иными федеральными законами. 

Всем работникам детского сада в соответствии с законом о ЧАЭС предоставляется 

дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 календарных дней. 

7.39. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков работников в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. 

Не рабочие праздничные дни, приходящиеся не период ежегодного основного или 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска 

не включается. 

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

7.40. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, 

включаются ( статья 121 Трудового кодекса Российской Федерации): 

-время фактической работы; 

-время, когда работник фактически отработал, но за ним в соответствии с трудовым 

законодательством  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовым договором сохранялось место работы ( должность), в том числе время 

ежегодного оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие 

предоставляемые работнику дни отдыха; 

- время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы и 

последующем восстановлении на прежней работе; 

-период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный медицинский 

осмотр ( обследование) не по своей вине; 
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-время предоставляемых по просьбе работника  отпусков без сохранения заработной 

платы, не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года. 

   В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не 

включается: 

- время отсутствия работника на работе без уважительной причины, в том числе 

вследствие его отстранения от работы в случаях, предусмотренных статьей 76 Трудового 

кодекса Российской Федерации; 

-время отпусков по уходу за ребёнком до достижения им установленного законом 

возраста. 

   В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за 

работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только фактически 

отработанное в соответствующих условиях время. 

7.41. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно ( статья 122 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до 

истечения шести месяцев. 

  До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 

работника должен быть  предоставлен: 

- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него; 

-работникам в возрасте до 18 лет; 

-работникам, усыновившим ребёнка (детей) в возрасте до трёх месяцев; 

-других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

   Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков, установленной у данного работодателя. 

7.42. В соответствии со статьей 123 Трудового кодекса Российской Федерации 

очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового 

кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов. 

   График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

  О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем 

за две недели до начала. 

  Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый 

отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа 

ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по 

беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного 

работодателя. 

7.43. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 

срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работник, в случаях (статья 124 

Трудового кодекса Российской Федерации): 

-временной нетрудоспособности работника; 

-исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение 

от работы; 

-в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами. 
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  Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого 

отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному 

заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, 

согласованный с работником. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем 

рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы 

организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий год. 

При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того 

рабочего года, за который он предоставляется. 

   Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 

подряд, а так же не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в 

возрасте до 18 лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

7.44. По соглашению между работникам и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может  быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней ( статья 125 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

  Отзыв работника из отпуска только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим 

часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него 

время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий 

рабочий год. 

   Не допускается отзыв из отпуска работников до восемнадцати лет, беременных 

женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

7.45. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника по согласованию с руководителем может быть 

замена денежной компенсацией. 

  При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 

заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающего 28 

календарных дней, или любое количество дней из этой части. 

  Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и 

работникам в возрасте до 18 лет, а так же ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

за работу в соответствующих условиях ( за исключением выплаты денежной 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении). 

7.46. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска ( статья 127 Трудового кодекса Российской Федерации). 

   Работодатель, чтобы надлежаще исполнить закреплённую Трудовым кодексом  

Российской Федерации обязанность по оформлению увольнения и расчету с 

увольняемым работником, должен исходить из того, что последним днем работы 

работника является не день увольнения (последний день отпуска), а день, 

предшествующий первому дню отпуска ( Определение Конституционного Суда 

Российской Федерации от 25.01.2007 № 131-О-О). 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением ( за исключением случаев увольнения 

за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. 

  При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуска с 

последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска 
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полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем 

увольнения также считается последний день отпуска. 

   При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового 

договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое заявление 

об увольнении до начала отпуска, если не его место не приглашен в порядке перевода 

другой работник. 

7.47. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем ( статья 128 Трудового кодекса Российской Федерации). 

  Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы: 

-участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; 

-работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

-родителям и женам военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при использовании обязанностей военной службы, 

либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы,- до 14 

календарных дней в году; 

-работающим инвалидам- до 60 календарных дней в году; 

-работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников – до пяти календарных дней; 

-в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами либо коллективным договором. 

 

8. Меры поощрения за труд 

 

8.1. За добросовестное, высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, 

достижения в обучении дошкольников, продолжительную и образцовую работу и иные 

успехи 

в труде применяются следующие меры поощрения работников: 

- объявление благодарности; 

- выплата премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой. 

8.2. Поощрения объявляются приказом по дошкольному образовательному учреждению, 

доводятся до сведения коллектива. 

8.3. За особые трудовые заслуги работники предоставляются в вышестоящие органы к 

награждению, присвоению почетных званий. 

8.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, 

предоставляются в первую очередь преимущества и льготы. 

 

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

 

9.1. Работники обязаны подчиняться администрации дошкольного образовательного 

учреждения, выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также 

приказы и 

распоряжения. 

9.2. Все работники дошкольного образовательного учреждения обязаны проявлять 

взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину, 

профессиональную этику. 

9.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 



66 
 

обязанностей (нарушение требований законодательства, обязательств по трудовому 

договору, правил внутреннего трудового распорядка, должностных, профессиональных 

(рабочих) инструкций, положений, приказов администрации дошкольного 

образовательного учреждения, технических правил и т.п., работодатель имеет право 

применить следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение (по соответствующим основаниям). 

Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, 

настоящими Правилами не допускается. 

9.4. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может быть применено за 

систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, 

определенных трудовым договором, уставом дошкольного образовательного учреждения 

или правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись 

меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул без уважительных 

причин, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии. 

9.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

9.6. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней 

указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий 

акт администрацией дошкольного образовательного учреждения, который 

подписывается не менее, чем двумя работниками - свидетелями такого отказа. 

9.7. Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

9.8. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если 

невыполнение им должностных, производственных (профессиональных) обязанностей 

вызвано независящими от него причинами. До применения дисциплинарного взыскания 

администрация дошкольного образовательного учреждения обязана всесторонне и 

объективно разобраться в причинах и мотивах совершенного проступка. 

9.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 

отпуске. 

9.10. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражается: 

существо дисциплинарного проступка; 

время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка; 

вид применяемого взыскания; 

документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка; 

документы, содержащие объяснения работника. 

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести краткое 

изложение объяснений работника. 

9.11. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается 

ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт. 

9.12. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственные инспекции труда или в органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров.__ 

9.13.Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого 

работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного 

органа работников.  
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Заключительные положения 

10.1. Правила вступают в силу со дня вступления в силу коллективного договора, 

приложением к которому они являются, и действуют в течение периода действия 

коллективного договора.  

10.2. Действие Правил распространяется на всех работников, независимо от их 

должности,   длительности трудовых отношений с Работодателем, характера 

выполняемой работы.  

10.3. Настоящие Правила подлежат обязательному размещению на официальном 

сайте    дошкольного образовательного учреждения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                              Приложение №2 

Согласовано 

Председатель профсоюзной 
организации МКДОУ д/с 

комбинированного вида № 19 

_______Шалимова Н. А. 
______________2024г. 

Принято на общем собрании 

работников 
протокол №_______ 

председатель общего собрания 

МКДОУ д/с 
комбинированного вида № 19 

__________Андреева Е. И. 

__________________ 

 
 

Утверждено 

приказом по МКДОУ д/с 
комбинированного вида № 19 

от_________№________ 
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Положения об условиях оплаты труда 

работников муниципального казённого дошкольного  

образовательного учреждения  

детского сада комбинированного вида № 19  

(МКДОУ д/с комбинированного вида № 19) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение, разработано в целях определения условий и порядка 

оплаты труда работников муниципального казённого  дошкольного образовательного 

учреждения  детского сада комбинированного вида № 19 (МКДОУ д/с комбинированного 

вида № 19)  (далее - Организация, работники).Положение разработано в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, с Положением об условиях оплаты труда 

работников муниципальных учреждений Узловского района, осуществляющих 

образовательную деятельность, утверждённым постановлением  администрации 

муниципального образования Узловский район  от «12»августа  2024 г. №  1185 (с 

дополнениями и изменениями). 
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1.2.  Положение распространяется на всех работников  Организации. 

1.3. Оплата труда работников в Организации формируется на основе обеспечения 

зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности, 

количества, качества, а также условий труда. 

1.4. Условия оплаты труда, включая размеры должностных окладов (окладов), ставок 

заработной платы, предусмотренные по должностям педагогических работников за норму 

часов преподавательской (педагогической) работы (далее – ставка), повышающих 

коэффициентов к должностным окладам (окладам), ставкам, надбавку за специфику работы в 

Организации, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются 

обязательными для включения в трудовой договор. 

1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может 

быть ниже минимальной заработной платы в Тульской области. 

1.6. Оплата труда работников, не предусмотренных настоящим Положением, 

производится в порядке, установленном для работников муниципальных Организаций 

Узловского района соответствующих отраслей. 

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально 

отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором. 

1.8. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из 

должностей. 

1.9. Оплата труда работников Организации осуществляется в пределах бюджетных 

ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников Организации, а также за счет 

средств от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда работников, на 

текущий финансовый год. 

1.10. Положение вступает в силу с 01.09.2024г. 

 

2. Порядок и условия оплаты труда работников Организации 

 

2.1. Размеры должностных окладов, ставок работников образования Организации 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным 

уровням профессиональных квалификационных групп должностей (далее — ПКГ), 

утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования» и Положения  об условиях 

оплаты труда работников муниципальных организаций Узловского района, осуществляющих 

образовательную деятельность, утверждённым постановлением администрации 

муниципального образования Узловский район от 12.08.2024 № 1185  (с изменениями и 

дополнениями). 

Должностные оклады, ставки работников Организации, деятельность которых связана с 

образовательным процессом, увеличивается на 100 рублей - размер ежемесячной денежной 

компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, 

установленный по состоянию на 31 декабря 2012 года. 

2.2. Размеры должностных окладов работников, занимающих должности служащих, 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным 

уровням ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих» и Положения  об условиях оплаты труда работников муниципальных 

организаций Узловского района, осуществляющих образовательную деятельность, 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=84164&date=25.10.2021&dst=100009&field=134
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утверждённым постановлением администрации муниципального образования Узловский 

район от 12.08.2024 № 1185  (с изменениями и дополнениями).  

2.3. Размеры должностных окладов работников Организации, занимающих должности 

служащих, не включенные в ПКГ, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих» и Положения  об условиях оплаты труда работников 

муниципальных организаций Узловского района, осуществляющих образовательную 

деятельность, утверждённым постановлением администрации муниципального образования 

Узловский район от 12.08.2024 № 1185  (с изменениями и дополнениями). 

2.4. Размеры окладов работников Организации, осуществляющих деятельность по 

профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения профессий рабочих к 

квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения 

и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» и 

Положения  об условиях оплаты труда работников муниципальных организаций Узловского 

района, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённым постановлением 

администрации муниципального образования Узловский район от 12.08.2024 № 1185  (с 

изменениями и дополнениями). 

2.5. В Организации устанавливаются следующие повышающие коэффициенты  к 

должностным окладам (окладам), ставкам: 

персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу), ставке; 

повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу), ставке за выслугу лет; 

повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за квалификационную 

категорию; 

повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за почетные звания, 

нагрудные знаки (значки), ведомственные знаки отличия; 

повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке молодым специалистам.  

Размер выплат при применении повышающего коэффициента к должностному окладу 

(окладу), ставке определяется путем умножения размера должностного оклада (оклада), 

ставки на повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу), ставке. 

Применение повышающих коэффициентов к должностному окладу (окладу), ставке не 

образует новый должностной оклад (оклад), ставку и не учитывается при начислении выплат 

компенсационного характера и выплат  стимулирующего характера, устанавливаемых в 

процентном отношении к должностному окладу (окладу), ставке. 

Размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к должностным 

окладам (окладам), ставкам приведены в пунктах 2.7. - 20 настоящего Положения. 

2.6. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу), ставке 

устанавливается конкретному работнику с учетом сложности работы, важности 

выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач в соответствии с коллективным договором, локальным нормативным 

актом Организации, согласованным с представительным органом работников Организации. 

Размер персонального повышающего коэффициента к должностному окладу (окладу), 

ставке - до 3,0. 

Выплаты при применении персонального  повышающего коэффициента к 

должностному окладу (окладу), ставке носят стимулирующий характер. 

Персональный повышающий коэффициент устанавливается руководителем 

Организации с учетом решения комиссии по установлению выплат стимулирующего 

характера, созданной в Организации. 

2.7.  Повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу), ставке за выслугу 

лет устанавливается работникам Организации согласно Положения  об условиях оплаты 

труда работников муниципальных организаций Узловского района, осуществляющих 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=79570&date=25.10.2021&dst=100009&field=134
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образовательную деятельность, утверждённым постановлением администрации 

муниципального образования Узловский район от 12.08.2024 № 1185  (с изменениями и 

дополнениями). 

2.8.Повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за квалификационную 

категорию устанавливается работникам,    в следующих размерах: 

при наличии квалификационной категории «педагог-наставник», «педагог-методист» - 

0,2; 

при наличии высшей квалификационной категории - 0,15; 

при наличии первой квалификационной категории – 0,1. 

Повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за наличие 

квалификационной категории «педагог – наставник», 

«педагог – методист»,  устанавливается при условии выполнения  дополнительных 

обязанностей, связанных с методической работой или наставнической деятельностью, не 

входящих в должностные обязанности. 

2.9. Повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за почетные звания, 

нагрудные знаки (значки), ведомственные знаки отличия педагогическим работникам, 

руководителям, заместителям руководителей, руководителям структурных подразделений, 

заместителям руководителей структурных подразделений Организации, деятельность 

которых связана с образовательным процессом, устанавливается за: 

1) почетные звания «Народный учитель СССР» или «Народный учитель Российской 

Федерации» (со дня присвоения почетного звания) - в размере 0,2;  

2) почетные звания «Заслуженный учитель Российской Федерации» или «Заслуженный 

учитель» бывших союзных республик, «Заслуженный мастер производственного обучения» 

(со дня присвоения почетного звания)- в размере 0,15;  

3) почетные звания, нагрудные знаки (значки) и ведомственные знаки отличия: 

«Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник 

начального профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник 

среднего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник 

высшего профессионального образования Российской Федерации»; нагрудный знак 

«Отличник народного просвещения», нагрудные знаки союзных республик бывшего Союза 

ССР; другие почетные звания, нагрудные знаки (значки) Министерства образования и науки 

Российской Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации (со дня 

присвоения почетного звания, награждения) –  в размере 0,1.  

Повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке устанавливается по 

одному из имеющихся оснований, по которому предусмотрен наибольший размер.  

Руководителю Организации повышающий коэффициент к должностному окладу 

устанавливается отраслевым органом администрации муниципального образования 

Узловский район, осуществляющим функции и полномочия учредителя (далее – 

Учредитель). 

Педагогическим работникам, заместителям руководителя, деятельность которых 

связана с образовательным процессом повышающий коэффициент к должностному окладу, 

ставке за почетные звания, нагрудные знаки (значки), ведомственные знаки отличия 

устанавливается руководителем Организации. 

2.10. Повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке молодым 

специалистам устанавливается до получения квалификационной категории, но не более, чем 

на 3 года, в размере 0,10.  

2.11. С учетом условий труда работникам Организации устанавливаются выплаты 

компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения. 

2.12. Работникам Организации устанавливаются выплаты стимулирующего характера, 

предусмотренные разделом 5 настоящего Положения. 

2.13. Особенности оплаты труда педагогических работников устанавливаются 

Положением  об условиях оплаты труда работников муниципальных организаций 
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Узловского района, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённым 

постановлением администрации муниципального образования Узловский район от 

12.08.2024 № 1185  (с изменениями и дополнениями). 

Примечание: абзац 5, пункта 2.5 раздела 2 и пункт 2.9  раздела 2 вступает в силу с 

01.01.2025г. 

 

3. Условия оплаты труда руководителя Организации, 

его заместителей  

 

3.1. Оплата труда  руководителя,  его заместителей  определяется   в соответствии с  

«Положением об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений 

Узловского района, осуществляющих образовательную деятельность», утверждённым 

постановлением администрации муниципального образования Узловский район  от 

12.08.2024 № 1185  (с изменениями и дополнениями). 

3.2. Должностной оклад руководителя Учреждения определяется трудовым договором 

и устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые 

относятся к основному персоналу возглавляемого им Учреждения, и составляет до 5 

размеров средней заработной платы указанных работников. 

К основному персоналу должностей работников для расчета средней заработной 

платы и определения размеров должностных окладов руководителей Учреждений 

относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных 

функций, с целью реализации которых создано Учреждение:  

 Воспитатель; 

 Музыкальный руководитель; 

 Учитель – логопед; 

 Педагог – психолог; 

 Младший воспитатель; 

 Инструктор по физической культуре; 

 Тьютор; 

 Учитель-дефектолог; 

Методика расчета должностного оклада руководителя организации определяется в 

соответствии с разделом 4 «Положения об условиях оплаты труда работников 

муниципальных учреждений Узловского района, осуществляющих образовательную 

деятельность, утверждённым постановлением  администрации муниципального 

образования Узловский район  от «12»августа  2024 г. №  1185 (с дополнениями и 

изменениями). 

 

        Размер кратности для установления должностного оклада руководителя Организации 

определяется Учредителем в соответствии с отнесением Организации к группе по оплате 

труда руководителей на основании объемных показателей деятельности Организации. 

Порядок отнесения Организации к группе по оплате труда руководителей и объемные 

показатели деятельности Организации предусмотрены «Положением об условиях оплаты 

труда работников муниципальных учреждений Узловского района, осуществляющих 

образовательную деятельность», утверждённым постановлением администрации 
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муниципального образования Узловский район  от 12.08.2024 № 1185  (с изменениями и 

дополнениями). 

 Размеры должностных окладов заместителей руководителя Организации 

устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя и 

заместителей руководителя Организации, формируемой за счёт всех источников 

финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год,  и среднемесячной 

заработной платы работников Организации (без учета заработной платы руководителя и его 

заместителей) не может превышать восьмикратного размера. 

3.3. С учетом условий труда руководителю Организации и его заместителям 

устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 

настоящего Положения. 

Руководителю Организации указанные выплаты устанавливаются Учредителем. 

Заместителям руководителя указанные выплаты устанавливаются руководителем 

Организации в соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом, 

согласованным с представительным органом работников Организации. 

3.4. Размеры, порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

руководителю Организации устанавливаются Учредителем с учетом результатов 

деятельности Организации в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями 

эффективности работы Организации, предусмотренными нормативным актом Учредителя, 

согласованным с Узловской районной Тульской области организацией Профессионального 

союза работников народного образования и науки Российской Федерации. 

  

 

4. Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера 

 

4.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в 

учреждениях муниципального образования Узловский район работникам Организаций 

устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, расширении зон 

обслуживания, увеличении объема выполняемых работ или исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, разделении рабочего дня на части, за работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни, за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности 

работника (заведование учебными кабинетами,  за работу с детьми из социально 

неблагополучных семей и т.д.) и в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.  

4.2. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда устанавливается в порядке, определенном законодательством Российской 

Федерации. 

  По итогам специальной оценки условий труда  работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается следующий  размер выплат: 
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п/п 

№       Наименование 

профессии 

(должности) 

Размер повышения оплаты 

труда 

  Условия труда по 

результатам СОУТ 

( класс) 

 1     Повар 12% должностного оклада 

(ставки) 

3.1. 

 2    Шеф – повар – 12 % 12% должностного оклада 

(ставки) 

3.1. 

  

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается 

безопасным, то указанная выплата не производится. 

4.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных 

 

 Компенсационная 

выплата 

Категория 

работника 

Условия 

установления 

Размер выплаты 

- За сверхурочную 

работу 

Все 

категории 

работников 

В соответствии с 

Трудовым кодексом 

РФ 

За  первые два часа 

работы не менее 

полуторного 

размера, за 

последующие часы 

- не менее 

двойного размера 

- За работу в ночное 

время 

Сторожа За каждый час 

работы в ночное 

время (в период с 22 

часов до 6 часов) 

в размере 50 

процентов 

должностного 

оклада (оклада), 

ставки, 

рассчитанного за 

час работы в 

ночное время 

- Доплата за 

совмещение 

профессий 

(должностей), 

доплата за 

расширение зон 

обслуживания, 

доплата за 

расширение зон 

обслуживания, 

доплата за 

увеличение объема 

работы, исполнения 

обязанностей 

временно 

отсутствующего 

Все 

категории 

работников 

Устанавливаются в 

каждом конкретном 

случае 

руководителем 

учреждения по 

соглашению сторон 

Максимальными 

размерами не 

ограничиваются 
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работника без 

освобождения от 

работы, 

определенной 

трудовым договором 

- Повышенная оплата  

за работу в 

выходные и 

нерабочие 

праздничные дни, 

сторожа В соответствии с 

Трудовым кодексом 

РФ 

составляет за 

первые два часа 

работы не менее 

полуторного 

размера, 

не менее чем в 

двойном размере: 

- работникам, труд 

которых 

оплачивается по 

часовым или 

дневным ставкам – 

в размере не менее 

двойной часовой 

или дневной 

ставки сверх 

оклада, если 

работа в 

праздничный день 

производилась в 

пределах месячной 

нормы рабочего 

времени, и в 

размере не менее 

двойной часовой 

или дневной 

ставки сверх 

оклада если работа 

производилась 

сверх месячной 

нормы. (Либо по 

соглашению 

сторон, 

предоставлением 

другого дня 

отдыха) 

- За переработку 

рабочего времени 

вследствие неявки 

сменяющего 

работника или 

родителей, 

выполняемую за 

пределами за 

пределами рабочего 

времени. 

Воспитатели, 

младшие 

воспитатели, 

сторожа, 

операторы 

котельных 

В соответствии с 

Трудовым кодексом 

РФ 

Размер 

устанавливается  

соответствии 

статьями 149,152 

Трудового кодекса 

РФ 

- За организацию Педагогичес  10% -20% 
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обучения  в группах 

общеразвивающей 

направленности на 

основании 

медицинского 

заключения детей, 

имеющих 

ограниченные 

возможности 

здоровья 

кие 

работники 

           Процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну, устанавливается в размере и порядке, определенных законодательством Российской 

Федерации. 

Сторожам устанавливается суммированный учёт рабочего времени.  

 

4.4.  Выплаты за дополнительную работу не входящую в круг основных обязанностей.  

 

 

Выплаты  за дополнительную 

работу,                                                                                                  

не входящую в круг основных 

обязанностей 

Условия 

установления 

Размер 

выплаты 

- За ведение и оформление   

видеотеки, фотоархива, оформление 

фотоматериалов, ведение  

официального Интернет-сайта 

учреждения 

 

Выплата 

устанавливается на 

учебный год  на основании 

показателей работы за 

предшествующий учебный 

год. 

5%- 50% 

 

 

- Заведование кабинетом (на 

основе оформленного паспорта): 

 Спортивный зал 

 Музей (при наличии паспорта) 

 Другие 

Выплата 

устанавливается на 

учебный год  на основании 

показателей работы за 

предшествующий учебный 

год. 

 

 

15%-70% 

- Организация питания  

воспитанников  (с ведением 

документации). 

 

Выплата 

устанавливается на 

учебный год  на основании 

показателей работы за 

предшествующий учебный 

год. 

10%-90% 

-    За работу с коллективным 

договором, по социальной защите 

работников учреждения 

Выплата 

устанавливается на 

учебный год  на основании 

показателей работы за 

предшествующий учебный 

год. 

15%-50% 

 

- За организацию работы с 

социально-неблагополучными 

семьями 

Выплата 

устанавливается на 

учебный год  на основании 

показателей работы за 

предшествующий учебный 

год. 

5%-50% 
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- За работу по внедрению и 

сопровождению  автоматизированных 

информационных систем «Сетевой 

Город. Образование»,  «Е-услуги. 

Образование» 

Выплата 

устанавливается на 

учебный год  на основании 

показателей работы за 

предшествующий учебный 

год. 

 

10-60% 

 

- За участие в работе по 

исполнению ФЗ РФ от 5 апреля 2013 г. 

N 44-ФЗ "О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд" (в случае 

отсутствия специалиста по закупкам) 

Выплата 

устанавливается на 

учебный год  на основании 

показателей работы за 

предшествующий учебный 

год. 

 

10%-50% 

 

- За ведение документации по ОТ 

и обеспечение охраны здоровья и 

безопасности жизнедеятельности 

участников образовательного процесса 

Выплата 

устанавливается на 

учебный год  на основании 

показателей работы за 

предшествующий учебный 

год. 

10-70% 

 За ведение работ по ПБ, 

своевременное заполнение журналов, 

ведение документации по ПБ, 

проведение инструктажей, тренировок 

для сотрудников и воспитанников 

Выплата 

устанавливается на 

учебный год  на основании 

показателей работы за 

предшествующий учебный 

год. 

10-70% 

- За организацию  бесперебойной 

работы инженерных и хозяйственно-

эксплуатационных систем 

жизнеобеспечения  учреждения 

Выплата 

устанавливается на 

учебный год  на основании 

показателей работы за 

предшествующий учебный 

год. 

 

10%-50% 

- Педагогам, закрепленным за 

группами и помещениями для ведения 

образовательной деятельности 

Выплата 

устанавливается на 

учебный год  на основании 

показателей работы за 

предшествующий учебный 

год. 

5%- 70% 

 За работу по обеспечению 

безопасности персональных данных 

при их обработке в информационных 

системах персональных данных 

Выплата устанавливается 

на учебный год  на 

основании показателей 

работы за предшествующий 

учебный год. 

30-70% 

должност

ного 

оклада  

(ставки) 

 За ведение работы по организации 

технической защиты информации и 

ограниченного доступа. 

Выплата устанавливается 

на учебный год  на 

основании показателей 

работы за предшествующий 

учебный год. 

30-70% 

должност

ного 

оклада  

(ставки) 

 За организацию воспитательной и Выплата устанавливается 15%-40% 
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коррекционной работы в 

дистанционном режиме 

на учебный год  на 

основании показателей 

работы за предшествующий 

учебный год. 

должност

ного 

оклада  

(ставки) 

 За работу в группе комбинированной 

направленности в условиях отсутствия 

тьютера (ассистента) 

Выплата устанавливается 

на учебный год  на 

основании показателей 

работы за предшествующий 

учебный год. 

10%-30% 

должност

ного 

оклада  

(ставки) 

 За разработку дидактических пособий, 

методических материалов в рамках 

реализации инновационной 

деятельности – конструирование 

LEGO 

Выплата устанавливается 

на учебный год  на 

основании показателей 

работы за предшествующий 

учебный год. 

15%-40% 

должност

ного 

оклада  

(ставки) 

 За работу по сопровождению 

регионального навигатора 

дополнительного образования детей 

Тульской области 

Выплата устанавливается 

на учебный год  на 

основании показателей 

работы за предшествующий 

учебный год. 

 

20%-70% 

должност

ного 

оклада  

(ставки) 

 

 Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

устанавливаются локальным нормативным актом Организации, принятым в соответствии с 

трудовым законодательством, конкретизируются в трудовых договорах работников. 

Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, 

содержащими нормы трудового права. 

Расчет части оклада, должностного оклада, ставки за час работы определяется путем 

деления оклада, должностного оклада, ставки работника на среднемесячное количество 

рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной 

продолжительности рабочей недели. 

 

5. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера 

 

5.1. В целях поощрения работников Организации  за выполненную работу в 

соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера устанавливаются 

следующие выплаты стимулирующего характера: 

премиальные выплаты по итогам работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. 

5.2.Выплаты стимулирующего характера работникам и заместителям Организации (за 

исключением руководителя), размеры и условия их осуществления устанавливаются в 

соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом (Порядок 

начисления и распределения  стимулирующих выплат), согласованным с представительным 

органом работников Организации. 

5.3.Решение об установлении выплат стимулирующего характера и размеры по 

показателям эффективности результатов профессиональной деятельности работников 
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принимает руководитель Организации, с учетом решения комиссии по установлению выплат 

стимулирующего характера (далее - Комиссия), созданной в Организации, в следующем 

порядке: 

заместителям руководителя и  иным работникам, подчиненным руководителю 

непосредственно; 

5.4.Установление выплат стимулирующего характера работникам Организаций 

осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда 

работников Организации, а также за счет средств от приносящей доход деятельности, 

направляемых на оплату труда работников, на текущий финансовый год. 

5.5. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются с целью поощрения 

работников за общие результаты труда по итогам работы за установленный период. 

При назначении следует учитывать: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны 

руководителей); 

достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы; 

своевременность и полноту подготовки отчетности. 

5.6. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам при: 

соблюдении регламентов, стандартов, технологий, требований к выполнению работ 

(услуг), предусмотренных должностными обязанностями; 

соблюдении установленных сроков выполнения работ/оказания услуг; 

отсутствии обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг; 

качественной подготовке и проведении мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью Организации. 

5.7. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются 

работникам за: 

интенсивность и напряженность работы (количество проведенных исследований, 

мероприятий и пр.); 

обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб 

Организаций; 

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета 

Организации; 

непосредственное участие в реализации национальных проектов. 

5.8.  Утановить в соответствии с порядком начисления и распределения 

стимулирующих выплат работникам муниципального казённого дошкольного 

образовательного учреждения детского сада комбинированного вида № 19 (МКДОУ д/с 

комбинированного вида № 19) ежемесячную выплату стимулирующего характера к 

должностному окладу за высокое качество работы   работникам, заместителям 

руководителей, имеющим ведомственные награды (Почетная грамота) Министерства 

образования и науки Российской Федерации, Министерства просвещения РФ в размере 5% 

5.9. Ежемесячные стимулирующие выплаты к окладу (должностному окладу, ставке) в 

размере 10% (от должностного оклада ставки ) за высокое качество работы педагогическим 

работникам, заместителям руководителей,   имеющим ведомственные награды, Почетные 

грамоты  Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства 

просвещения РФ. Заведующему Учреждения указанные выплаты устанавливаются 

Учредителем. Педагогическим работникам, заместителю заведующего Учреждения 

указанные выплаты устанавливаются заведующим Учреждения. 

 

6. Другие вопросы оплаты труда 

 

6.1. Работникам Организации, в т.ч. руководителю, заместителям руководителя, 

устанавливается надбавка за специфику работы в Организации в процентном отношении от 
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должностного оклада (оклада), ставки в соответствии с «Положением об условиях оплаты 

труда работников муниципальных учреждений Узловского района, осуществляющих 

образовательную деятельность», утверждённым постановлением администрации 

муниципального образования Узловский район  от 12.08.2024 № 1185  (с изменениями и 

дополнениями).  

Перечень должностей работников, которым устанавливается надбавка за специфику 

работы, закрепляется коллективным договором локальным нормативным актом, принятым 

по согласованию с представительным органом работников. 

6.2. Руководителю Организации надбавка за специфику работы в Организации 

устанавливается Учредителем. 

Работникам Организации надбавка за специфику работы в Организации  

устанавливается руководителем Организации. (Приложение 1) 

6.3. Работникам Организации, в т.ч. руководителю, заместителям руководителя, в 

пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников 

Организации, а также за счет средств от приносящей доход деятельности, направляемых на 

оплату труда работников на текущий финансовый год, оказывается материальная помощь. 

Решение об оказании работнику Организации материальной помощи и ее конкретных 

размерах принимает руководитель Организации в соответствии с коллективным договором, 

локальным нормативным актом, согласованным с представительным органом работников 

Организации. 

Решение об оказании руководителю Организации материальной помощи и ее 

конкретных размерах принимает Учредитель в порядке, предусмотренным трудовым 

законодательством на основании письменного заявления руководителя. 

   . Материальная  помощь выделяется в  пределах оклада  в случаях : 

 длительной (4 месяца и более) болезни работника; 

 смерти близких родственников работника; 

 последствий стихийных бедствий, чрезвычайных ситуаций по месту 

непосредственного проживания работника. 

6.4. Педагогическим работникам, руководителям, заместителям руководителей,  

деятельность которых связана с образовательным процессом, и работающим не менее чем на 

одну ставку по основной занимаемой должности в Организации устанавливаются  

ежемесячные доплаты к должностному окладу, ставке по основному месту работы за ученые 

степени доктора наук и кандидата наук в размере 7000 рублей и 3000 рублей соответственно. 

Педагогическим работникам, руководителям, заместителям руководителей, 

деятельность которых связана с образовательным процессом, и работающим менее чем на 

одну ставку в Организации, реализующей дополнительные профессиональные программы, 

устанавливаются ежемесячные доплаты к должностному окладу, ставке за ученые степени 

доктора наук и кандидата наук в размере пропорционально отработанному времени.   

Указанные доплаты производятся за одну ученую степень по одному из оснований, по 

которому предусмотрен наибольший размер.  

Руководителю Организации указанные доплаты устанавливаются Учредителем. 

Педагогическим работникам, заместителям руководителей, Организации указанные 

доплаты устанавливаются руководителем Организации. 

6.5. Работникам Организации, в том числе руководителю и его заместителям один раз 

в год производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска в размере должностного оклада (оклада), ставки по основной занимаемой должности 

в соответствии с приложением № 10 к «Положению об условиях оплаты труда работников 

муниципальных учреждений Узловского района, осуществляющих образовательную 
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деятельность», утверждённым постановлением администрации муниципального образования 

Узловский район  от 12.08.2024 № 1185  (с изменениями и дополнениями). 

6.6. Работникам Учреждения один раз в календарном году  производится выплата  

пособия на санаторно-курортное лечение   в размере должностного оклада (оклада),  в 

соответствии  с Постановлением Правительства Тульской области от 03.03.2016 года № 85 

«Об утверждении размера, порядка и условий осуществления выплаты пособия на 

санаторно-курортное лечение педагогическим и иным работникам муниципальных 

организаций.».  

6.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков 

отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки: 

при увеличении стажа работы, педагогической работы, выслуги лет - со дня 

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в Организации, или со дня 

представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты; 

при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 

представления соответствующего документа; 

при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

при присвоении почетного звания, награждения - со дня присвоения, награждения; 

при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня принятия 

решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период 

пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а 

также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, 

изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов. 

6.8. В пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов 

основных работников Организации,  могут привлекаться  для проведения учебных занятий с 

обучающимися высококвалифицированные специалисты с применением условий и 

коэффициентов ставок почасовой оплаты труда согласно приложению № 8 к «Положению об 

условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений Узловского района, 

осуществляющих образовательную деятельность», утверждённым постановлением 

администрации муниципального образования Узловский район  от 12.08.2024 № 1185  (с 

изменениями и дополнениями). 

Оплата труда данных высококвалифицированных работников   осуществляется на 

почасовой основе с применением коэффициентов почасовой оплаты, предусмотренных  

приложением № 8 «Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных 

учреждений Узловского района, осуществляющих образовательную деятельность», 

утверждённым постановлением администрации муниципального образования Узловский 

район  от 12.08.2024 № 1185  (с изменениями и дополнениями) к должностному окладу, 

ставке должностей, отнесенных 

 к 1 квалификационному уровню ПКГ «Педагогические работники».  

В размеры оплаты труда, рассчитанной в соответствии с приложением №8 к 

«Положению об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений Узловского 

района, осуществляющих образовательную деятельность», утверждённым постановлением 

администрации муниципального образования Узловский район  от 12.08.2024 № 1185  (с 

изменениями и дополнениями), включена плата за отпуск. 

Коэффициенты почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания "Народный", 

устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук. 

Коэффициенты почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания 

"Заслуженный", устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов 

наук. 
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 Примечание: пункт 6.5  раздела 6 вступает в силу с 01.01.2025г. Пункт 6.6 раздела 6 

утрачивает силу с 01.01.2025г. 

 

 

 

 

  Приложение № 1 

к Положению об условиях  

                                                                                   оплаты труда работников  

МКДОУ д/с комбинированного вида № 19 

 

 

 

Размеры 

надбавок за специфику работы в Организации  

 

N 

п/п 

 

Наименование Организаций Категория работников Размеры 

надбавок, % 

2. Дошкольные образовательные Организации 

1.1. Дошкольные образовательные 

Организации с группами, в 

которых реализуются 

адаптированные образовательные 

программы 

Заведующий, 

заместитель заведующего по 

воспитательной и методической 

работе; 

воспитатель; 

учитель-логопед; 

учитель-дефектолог; 

педагог-психолог; 

тьютор; 

инструктор по физической 

культуре; 

музыкальный руководитель; 

 младший воспитатель; 

ассистент 

10 

1.2. 

Дошкольные образовательные 

Организацииия с группами, в 

которых реализуется инклюзивное 

обучение 

Заведующий, 

заместитель заведующего по 

воспитательной и методической 

работе; 

воспитатель; 

учитель-логопед; 

учитель-дефектолог; 

педагог-психолог; 

инструктор по физической 

культуре; 

тьютор 

музыкальный руководитель; 

 младший воспитатель; 

15 
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ассистент 

1.3. 

Дошкольные образовательные 

Организации, реализующие 

дополнительные 

общеразвивающие программы 

двух и более направленностей 

Заведующий, 

заместитель заведующего по 

воспитательной и методической 

работе; 

воспитатель; 

учитель-логопед; 

учитель-дефектолог; 

педагог-психолог; 

инструктор по физической 

культуре; 

тьютор, 

музыкальный руководитель. 

 

10 

 

- размер надбавки за специфику работы в Организации,  руководителю устанавливается 

независимо от количества групп. 

- размер надбавки за специфику работы применяется для лиц, работающих с перерывом 

рабочего времени более двух часов подряд, пропорционально доле рабочего времени, 

фактически отработанного в режиме с разрывом. 

- Размер надбавки за специфику работы в Организации  определяется суммарно по всем 

основаниям, которые соответствуют специфике деятельности Организации. 

- Надбавка за специфику работы в Организации  устанавливается за фактически 

отработанное время. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                        Приложение №3 

 

Согласовано                                                             Утверждено 

         Председатель                                                             приказом от _________ №  

первичной профсоюзной организации 

           Н. А. Шалимова                            Заведующий МКДОУ д/с 

                                                                                             комбинированного вида №19 

                                                                                             _______________Е. И. Андреева 
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                            НОРМЫ 

 бесплатной выдачи работникам   МКДОУ д/с комбинированного вида №19 

средств индивидуальной защиты по профессиям (должностям) и в зависимости от 

идентифицированных опасностей 

 

 

 

№ 

п/п 

Наименов

ание 

профессии 

(должност

и) и/или 

иден-

тифициро

ванных 

опасносте

й 

 

Тип СИЗ 

Наименование 

специальной одежды, 

специальной обуви и других 

средств индивидуальной 

защиты 

Нормы 

выдачи 

на один 

год 

 

Основание 

выдачи 

СИЗ 

1 Повар Одежда 

специальн

ая 

защитная 

Костюм для защиты от общих 

про- изводственных 

загрязнений и меха- нических 

воздействий (истирания) 

 1шт. Пункт 3593 

Единых 

типовых норм, 

правил по 

охране труда, 

утв. прика- зом 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 

№ 767н 

Средства 

защиты 

ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (истира- ния) 

1 пара 

Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для защиты от 

об- щих производственных 

загрязнений 

1 шт. 

2  Сторож Одежда 

специальн

ая 

защитная 

Жилет сигнальный 

повышенной видимости 
1 шт. Пункт 4732 

Единых 

типовых норм, 

правил по 

охране труда, 

утв. прика- зом 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 

№ 767н 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. 

Пальто, полупальто, плащ для 

защиты от воды 

1 шт. на 

2 года 

Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 пара 

Средства 

защиты рук 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар 

Средства 

защиты 

головы 

 

Головной убор для защиты 

от общих производственных 

загрязнений 

1 шт. 

3 Рабочи

й по 

компле

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

механиче- ских воздействий 

(истирания) 

1 шт. Пункт 4030 

Единых 

типовых норм, 
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кс- 

ному 

обслуж

ивани

ю и 

ремонт

у 

зданий 

 Пальто, полупальто, 

плащ для за- щиты от воды 

1 шт. 

на 2 

года 

правил по 

охране труда, 

утв. прика- зом 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 

№ 767н 

Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (ударов) 

1 пара 

Средства 

защиты рук 

Перчатки для защиты от 

механиче- ских воздействий 

(истирания) 

12 пар 

Средства 

защиты головы 

Головной убор для 

защиты от об- щих 

производственных загрязнений 

1 шт. 

 Каскетка защитная от 

механиче- ских воздействий 

1 шт. 

на 2 

года 

Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для защиты от 

об- щих производственных 

загрязнений 

1 шт. 

Каскетка защитная от 

механиче- ских 

воздействий 

1 шт. на 

2 года 

4 Уборщик 

служебны

х по- 

мещений 

Одежда 

специальн

ая 

защитная 

Костюм для защиты от 

механиче- ских воздействий 

(истирания) 

1 шт. Пункт 4932 

Единых 

типовых норм, 

правил по 

охране труда, 

утв. прика- зом 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 

№ 767н 

Средства 

защиты 

ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (ударов) и от 

скольжения 

1 пара 

Средства 

защиты 

рук 

Перчатки для защиты от 

механиче- ских воздействий 

(истирания) 

12 пар 

Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для защиты от 

об- щих производственных 

загрязнений 

1 шт. 

5  Дворник Одежда 

специальн

ая 

защитная 

Жилет сигнальный 

повышенной видимости 

1 шт. Пункт 997  

Единых 

типовых норм, 

правил по 

охране труда, 

утв. прика- зом 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 

№ 767н 

Костюм для защиты от 

механиче- ских воздействий 

(истирания) 

1 шт. 

Пальто, полупальто, плащ 

для за- щиты от воды 

1 шт. на 

2 года 

Средства 

защиты 

ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (ударов) 

1 пара 

Средства 

защиты 

Перчатки для защиты от 

воды и растворов 

12 пар 
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рук нетоксичных веществ 

Перчатки для защиты от 

механиче- ских воздействий 

(истирания) 

12 пар 

  Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для защиты от 

об- щих производственных 

загрязнений 

1 шт.  

6 Машинис

т по 

стирке 

бе- лья 

Одежда 

специ- альная 

защитная 

Костюм для защиты от 

механиче- ских воздействий 

(истирания) 

1 шт.  

  Средства за- 

щиты ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (истира- ния) 

1 пара Пункт 4031 

Единых типовых 

норм, правил по 

охране труда, утв. 

прика- зом 

Минтруда России 

от 29.10.2021 

№ 767н 

  Средства за- 

щиты рук 

Перчатки для защиты от 

механиче- ских 

воздействий (истирания) 

12 пар  

  Средства за- 

щиты головы 

Головной убор для защиты 

от об- щих 

производственных 

загрязнений 

1 шт.  

7 Кладовщ

ик 

Одежда 

специ- альная 

защитная 

Костюм для защиты от 

общих про- изводственных 

загрязнений 

1 шт. Пункт 1511 

Единых типовых 

норм, правил по 

охране труда, утв. 

прика- зом 

Минтруда России 

от 29.10.2021 

№ 767н 

  Средства за- 

щиты ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (ударов) 

1 пара  

  Средства за- 

щиты рук 

Перчатки для защиты от 

механиче- ских 

воздействий (истирания) 

12 пар  

  Средства за- 

щиты головы 

Головной убор для защиты 

от об- щих 

производственных 

загрязнений 

1 шт.  

8 Младши

й 

воспитат

ель 

Одежда 

специ- альная 

защитная 

Костюм для защиты от 

механиче- ских 

воздействий (истирания) 

1 шт. Пункт 3677 

Единых типовых 

норм, правил по 

охране труда, утв. 



87 
 

прика- зом 

Минтруда России 

от 29.10.2021 

№ 767н 

  Средства за- 

щиты ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (истира- ния) 

1 пара  

  Средства за- 

щиты рук 

Перчатки для защиты от 

механиче- ских 

воздействий (истирания) 

12 пар  

  Средства за- 

щиты головы 

Головной убор для защиты 

от об- щих 

производственных 

загрязнений 

1 шт.  

 

 

                                                   Нормы 

выдачи дерматологических средств индивидуальной защиты и смывающих 

средств в зависимости от характера производственных загрязнений (количество на 1 

месяц, мл.) 

 

Производст

венные 

загрязн

ители 

Д
о
л
ж
н
о
с
т
ь 

Средства 

гидрофиль

ного дей 

ствия 

Средства 

для 

очищения 

от 

неустойч

ивых 

загрязнен

ий и 

смывающ

ие 
средства 

мл/гр. 

Средств

а для 

очи- 

щения 

от 

устойчи

- вых 

загрязне

ний 

Средств

а для 

очи- 

щения 

от 

особо 

устойчи

вых за- 

грязнен

ий 

Дерматологич

еские средства 

индивидуально

й защиты 

регенериру- 

ющего 

(восстанав- 

ливающего) 

типа 

1 2 3 4 5 6 7 
Общие 
загрязнения: 
жир, грязь, 

уличная пыль и 

другие 

Рабочий по 

комплексном
у 
обслуживани

ю и ремонту 
зданий 

Дворник 

 Уборщик  

служебных 

помещений 
 

 250/200   100 

Органические 

раствори- 

тели: 

ацетон, 

сольвент-

нафта, нефрас 

Рабочий по 

комплексном

у 

обслуживани

ю и ремонту 

зданий 

100 250/200   100 
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различных 

марок, спирт 

технический, 

уайт- спирит, 

растворитель 

646, 

тетрахлорэтил

ен, 
трихлорэтилен 
и другие 
Краска, эмаль, 
лак 

Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию 
и ремонту 
зданий 

100 250/200  
200 

100 

Производствен

ная пыль: 

стекольная, 

Бумажная; 

древесная, 

металлическая, 

ржавчина; от 

мате- риалов 

для сварочных 

ра- 
бот 
(электродов, 
флюсов, 
сварочного 
аэрозоля) и 
др. 

Рабочий по 

комплексном

у 

обслуживани

ю и ремонту 

зданий 

Дворник 
 Уборщик   
служебных 
помещений 
 

100 250/200 200  100 

 

                                                    Нормы 

выдачи дерматологических средств индивидуальной защиты и смывающих 

средств в зависимости от видов работ (количество на 1 месяц, мл.) 

 
Виды работ Д

о
л
ж
н
о
с
т
ь 

Средства 

для 

защиты от 

биологич

еских 

факторов 

(микроор

га- 

низмов): 

вирусов 

(средства 

с 

противо- 

вирусным 

(вирули- 

цидным) 

Средства 

для 

защиты 

при 

негативн

ом 

влиянии 

окру- 

жающей 

среды: 

от воз- 

действия 

низ- 
ких 

темпера- 
тур, 

ветра 

Средства 

для за- 

щиты при 

негатив- 

ном 

влиянии 

окру- 

жающей 

среды: от 

воздейств

ия 

ультра- 

фиолетов

ого излу- 

чения 

диапазон

ов A, B, C 

Дермат

ологиче- 

ские 

средства 

инди- 

видуально

й защиты 

очищающе

го типа: 

средства 

для очище- 

ния от 

неустойчи- 

вых 

заг

ряз

нен

ий, 

Дермат

ологически

е средства 

индивидуал

ьной 

защиты 

регенериру

ющего 

(восстанав

ливающег

о) типа, 

норма 

выдачи на 

1 месяц 
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мл/

гр 

При 

выполнении 

работ при 

воздей- ствии 

понижен- 

ных 

температур 

воздуха, 

ветра 

Рабочий 

по 

комплекс

ному 

обслужив

анию и 

ремонту 

зданий 

Дворник 

 

 

 100  

 

250/

200 

 

 

1

0

0 

 

 

2

5

0

/

2

0

0 

При 

выполнении 

наружных и 

иных работ, 

связанных с 

воздействием 
УФ-излучения 
диапазонов 

A, B, C 

Рабочий 
по 

комплекс
ному 
ослужива 
нию и 

ремоту 
зданий 

Дворник 

 

  100  

 

 

2

5

0

/

2

0

0 

 

 

 

100 

В 

профилактиче

- ских целях 

для 

проведения 

дезин- 

фекционных 

ме- роприятий 

в пе- риод 

распростра- 

нения 

вирусной 

инфекции 

(заболе- 

ваний) 

Все 
сотрудник
и 

100    

 

 

2

5

0

/

2

0

0 

 

 

 

100 
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Приложение №4 

Представитель работников                                 Представитель работодателя 

председатель профсоюзной                                заведующий муниципального 

организации муниципального                            казённого дошкольного  

казённого дошкольного                                      образовательного учреждения 

                                                                               детский сад комбинированного 

образовательного учреждения                            вида №19 

детский сад комбинированного вида  

№19 

 

 

______Н.А. Шалимова    __________Е.И.Андреева 

  (подпись)               (подпись) 

 

        

 

«     »                         2024 г.    «       »                       2024 г. 

                                                                                       М. П. 

 

                               

 

                                                     Форма расчётного листка 
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Заместитель 

председателя комитета 

образования администрации 

муниципального образования 

Узловский район 

 
 

 


	Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
	областное отраслевое соглашение между министерством образования Тульской области и Тульской областной организацией Профсоюза;
	отраслевое трехстороннее соглашение между администрацией муниципального образования Узловский район, комитетом образования администрации муниципального образования Узловский   район и Узловской районной Тульской области организацией Профессионального...
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	VIII. Гарантии профсоюзной деятельности
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	  право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
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