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1.Общие положения 

1.1 Настоящее положение (далее Положение) определяет порядок работы в 

МКДОУ д/с комбинированного вида № 19 по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов. 

1.2. Положение разработано в соответствии с : 

- законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Федеральным законом от 25.декабря 2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

- Методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по 

предупреждению и противодействию коррупции (далее – Методические рекомендации) 

разработаны во исполнение подпункта «б» пункта 25 Указа Президента Российской Федерации от 

2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах по реализации положений Федерального закона «О 

противодействии коррупции» и в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 

2008 г.№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

-Трудовым кодексом Российской Федерации; 

-иными действующими нормативно-правовыми актами РоссийскойФедерции.
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2. Основныепонятия 

 

Участникиобразовательныхотношений-воспитанники,родители(законныепредставители) 

воспитанников,педагогические работники и их представители, 

организации,осуществляющиеобразовательную деятельность. 

 

Конфликтинтересовпедагогическогоработника-ситуация,прикоторойличная заинтересованность 

(прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает 

обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, 

влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им 

должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 

Под личной заинтересованностью педагогического работника понимается возможность 

получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг 

имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод 

(преимуществ) лицом, замещающим  должность, замещение которой предусматривает 

обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, 

влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им 

должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий), и (или) состоящим с ним 

в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а 

так же братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или 

организациями, с которыми лицо замещающее должность, замещение которой предусматривает 

обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, 

влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им 

должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий), и (или) лица, состоящие 

с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными 

близкими отношениями. 
 

 
3. Условия,прикоторыхвозникаетилиможетвозникнутьконфликтинтересовпедагогического

работника 

 

Вдошкольномобразовательномучреждениивыделяют: 

 

· условия (ситуации), при которых всегда возникает конфликт интересов 

педагогическогоработника; 

 

· условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов 

педагогическогоработника. 

 

К условиям (ситуациям), при которых всегда возникает конфликт

 интересовпедагогическогоработника относятсяследующие: 

 

· педагогическийработникведётбесплатныеиплатныезанятияуоднихитехжевоспитанников; 

 

· педагогическийработникзанимаетсярепетиторствомсвоспитанниками,которыхонобучает; 

 

· педагогический работник является членом жюри конкурсных мероприятий с 

участиемсвоихвоспитанников; 

 

· использованиесличнойзаинтересованностьювозможностейродителей(законныхпредставителей)

воспитанниковииныхучастниковобразовательныхотношений; 

 

· получение педагогическим работником подарков и иных услуг от родителей 

(законныхпредставителей)воспитанников; 



· нарушениеиныхустановленныхзапретовиограниченийдляпедагогическихработниковвдошкольн

омобразовательномучреждении. 

 

Кусловиям(ситуациям),прикоторыхможетвозникнутьконфликтинтересовпедагогическогоработн

ика относятсяследующие: 

 

· участиепедагогическогоработникавнаборе(приёме)воспитанников; 

 

· участиепедагогическогоработникавустановлении,определенииформиспособовпоощренийдлясво

их воспитанников; 

 

· иныеусловия(ситуации),прикоторыхможетвозникнутьконфликтинтересовпедагогическогоработ

ника. 

 

 
 

4. Ограничения,налагаемыенапедагогическихработниковдошкольногообразовательногоучр

ежденияприосуществленииимипрофессиональнойдеятельности 

 

Вцеляхпредотвращениявозникновения(появления)условий(ситуаций),прикоторыхвсегдавозникае

тконфликтинтересовпедагогическогоработникавдошкольномобразовательномучрежденииустана

вливаютсяограничения,налагаемыенапедагогическихработниковдошкольногообразовательногоу

чрежденияприосуществленииимипрофессиональнойдеятельности. 

 

Напедагогическихработниковдошкольногообразовательногоучрежденияприосуществленииимип

рофессиональнойдеятельностиналагаютсяследующиеограничения: 

 

· запретнаведениебесплатныхиплатныхзанятийуоднихитехжевоспитанников; 

 

· запретназанятиярепетиторствомсвоспитанниками,которыхонобучает; 

 

· запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих воспитанников 

заисключениемслучаевипорядка,предусмотренныхи(или)согласованныхколлегиальныморганом

управления,предусмотреннымуставомдошкольногообразовательногоучреждения; 

 

· запретнаиспользованиесличнойзаинтересованностьювозможностейродителей(законныхпредста

вителей)воспитанниковииных участниковобразовательныхотношений; 

 

· запрет на получение педагогическим работником подарков и иных услуг от 

родителей(законныхпредставителей)воспитанниковзаисключениемслучаевипорядка,предусмот

ренныхи(или)согласованныхколлегиальныморганомуправления,предусмотреннымуставомдошк

ольногообразовательного учреждения. 

 

Педагогические работники дошкольного образовательного учреждения обязаны 

соблюдатьустановленныеп.4.2.настоящегоразделаограниченияииныеограниченияизапреты,устан

овленныелокальныминормативнымиактамидошкольногообразовательногоучреждения. 

 

 
 

5. Порядокпредотвращенияиурегулированияконфликтаинтересов 



педагогическихработниковприосуществленииимипрофессиональнойдеятельности 

 

Случаи возникновения у педагогического работника личной заинтересованности, 

котораяприводит или может привести к конфликту интересов, предотвращаются и (или) 

урегулируютсявцеляхнедопущенияпричинениявредазаконныминтересаминыхучастниковобразов

ательныхотношений. 

 

С целью предотвращения возможного конфликта интересов педагогического работника 

вдошкольномобразовательномучрежденииреализуются следующиемероприятия: 

 

- при принятии решений, локальных нормативныхактов,затрагивающих права воспитанникови 

работников общеобразовательного учреждения, учитывается мнение советов родителей,атакже  

в   порядке   и   в   случаях,   которые   предусмотрены   

трудовымзаконодательством,представительныхоргановработников(приналичиитакихпредстави

тельныхорганов); 

 

- обеспечиваетсяпрозрачность,подконтрольностьиподотчётностьреализациивсехпринимаемыхре

шений,висполнениикоторыхзадействованыпедагогическиеработникиииныеучастникиобразоват

ельных отношений; 

 

- обеспечивается информационная открытость дошкольного образовательного учреждения 

всоответствиистребованиямидействующего законодательства; 

 

- осуществляется чёткая регламентация деятельности педагогических работников 

внутреннимилокальныминормативнымиактамидошкольного образовательногоучреждения; 

 

- обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для управления 

качествомобразования; 

 

- осуществляетсясозданиесистемысбораианализаинформацииобиндивидуальныхобразовательны

хдостижениях воспитанников, 

 

- осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение возможного 

конфликтаинтересовпедагогического работника. 

 

Педагогические работники дошкольного образовательного учреждения обязаны 

приниматьмерыпонедопущениюлюбойвозможностивозникновенияконфликтаинтересовприосущ

ествленииими профессиональнойдеятельности. 

 

В случае возникновения конфликта интересов педагогический работник 

незамедлительнообязанпроинформироватьобэтомвписьменнойформеруководителядошкольногоо

бразовательногоучреждения. 

 

Руководитель дошкольного образовательного учреждения в трёхдневный срок со дня, когдаему 

стало известно о конфликте интересов педагогического работника, обязан вынести 

данныйвопроснарассмотрениекомиссиидошкольногообразовательногоучрежденияпоурегулирова

ниюспоровмеждуучастникамиобразовательных отношений. 

 

Решение комиссии дошкольного образовательного учреждения по урегулированию 

споровмеждуучастникамиобразовательныхотношенийприрассмотрениивопросов,связанныхсвозн

икновением конфликта интересов педагогического работника, 



является обязательным для

 всехучастниковобразовательныхотношенийиподлежитисполнениювсроки,предусмот

ренныеуказаннымрешением. 

 

Решение комиссии дошкольного образовательного учреждения по урегулированию 

споровмеждуучастникамиобразовательныхотношенийприрассмотрениивопросов,связанныхсвозн

икновением конфликта интересов педагогического

 работника,можетбытьобжаловановустановленномзаконодательствомРоссийскойФедерациип

орядке. 

 

Допринятиярешениякомиссиидошкольногообразовательногоучрежденияпоурегулированиюспор

овмеждуучастникамиобразовательныхотношенийруководительдошкольного образовательного 

учреждения в соответствии с действующим 

законодательствомпринимаетвсенеобходимыемерыпонедопущениювозможныхнегативныхпосле

дствийвозникшегоконфликта интересовдляучастниковобразовательныхотношений. 

 

Руководительдошкольногообразовательногоучреждения,когдаемусталоизвестноовозникновении

упедагогическогоработникаличнойзаинтересованности,котораяможетпривестикконфликтуинтер

есов,обязанпринятьмерыпопредотвращениюконфликтаинтересов,впорядке, установленном 

законодательством. 

 

 
 

6. Ответственность 

 

Ответственным лицом в дошкольном образовательном учреждении за организацию работыпо 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников 

приосуществленииимипрофессиональнойдеятельностиявляетсяруководительдошкольногообразо

вательногоучреждения. 

 

Ответственное лицо в дошкольном образовательном учреждении за организацию работы 

попредотвращению иурегулированиюконфликтаинтересовпедагогическихработников: 

 

-

утверждаетПоложениепопредотвращениюиурегулированиюконфликтаинтересовМКДОУд/ском

бинированного вида№19; 

 

— утверждает иные локальные нормативные акты по вопросам соблюдения 

ограничений,налагаемыхнапедагогическихработниковприосуществленииимипрофессиональной

деятельности; 

 

- утверждаетсоответствующиедополнениявдолжностныеинструкциипедагогическихработнико

в; 

 

- организуетинформированиепедагогическихработниковоналагаемыхограниченияхприосуществл

енииими профессиональнойдеятельности; 

 

- при возникновении конфликта интересов педагогического работника организует 

рассмотрениесоответствующихвопросовнакомиссиидошкольногообразовательногоучреждения

поурегулированиюспоровмеждуучастникамиобразовательных отношений; 

 

- организует контроль за состоянием работы в дошкольном образовательном 

учреждениипопредотвращениюиурегулированиюконфликтаинтересовпедагогическихработнико

вприосуществленииими профессиональнойдеятельности. 



Всепедагогическиеработникидошкольногообразовательногоучреждениянесутответствен

ность за соблюдение настоящего Положения в соответствии с 

законодательствомРоссийскойФедерации. 
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